ZARZADZENIENR 11/2020

WOJTA GMINY ILOW
z dnia 14 lutego 2020 r.

w sprawie wzoru umowy okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe
dzialalnosci oraz programu dziatania Gminnego Osrodka Kultury w ILOWIE

Na podstawie art. 30 ust. 1, ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z pozn. zm.), art. 15 ust. 5 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej
(tj. Dz. U.z 2020 r. poz. 194) zarzadzam, co nastepuje:

§L

1. Ustala sie wzér umowy okre$lajacej warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
oraz programu dzialania Gminnego O$rodka Kultury w Howie, dla ktorego
organizatorem jest Gmina Itow.

2. Wzér umowy, o ktérej mowa w ust. 1 stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy [téw.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik

do Zarzadzenia nr 11
Woéjta Gminy ltow

z dnia 14 lutego 2020 r.

P

WZOR
UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO - FINANSOWYCH
DZIAEALNOSCI INSTYTUCJI KULTURY ORAZ PROGRAMU DZIALANIA INSTYTUC]I

KULTURY
zawartaw dniu ............ w Itowie, pomiedzy:
Gming 10w, reprezentowang PIZEZ .....coewos - Woéjta Gminy, zwang dalej
,Organizatorem”,
a
Kandydatem na stanowisko Dyrektora Panem/Panig ......cceeevemnenenmninsnnnanns ,Zzwanym dalej

,Dyrektorem”,

zwana dalej ,Umowg”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 194) w zwigzku
z planowanym powotaniem Pana/Pani ... na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w lowie, wpisanego do rejestru prowadzonego przez
Organizatora, zwanego dalej JInstytucja”, Strony zgodnie okreslaja warunki
organizacyjno - finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

PRZEDMIOT UMOWY
§1
1. Przedmiotem Umowy  jest okreslenie szczegbtowych ~ warunkow

organizacyjno-finansowych dziatalnoéci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze
wynikajace z nich prawa i obowigzki Stron.

2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:
1) Statutu Gminnego O$rodka Kultury w Itowie, stanowiacego zatgcznik do Uchwaly
TIT comnmunmnsitiass Rady Gminy Ifow z dnia .......cooovverecinnnnns r.z (zwanego dalej Statutem), ktory
okre$la podstawowe warunki organizacyjno - finansowe dziatalno$ci Instytucji,

2) wewnetrznych zarzadzen i regulaminow,

3) powszechnie obowigzujacych przepis6w ustaw i aktow wykonawczych.

3. Program dziatania Gminnego O$rodka Kultury w towie (zwany dalej ,Programem”),
obejmujacy okres 7 lat, okre$la zatacznik do Umowy. '



OBOWIAZKI DYREKTORA
§2
1. Dokonywanie wydatkéw w sposéb umozliwiajacy terminowa realizacje zadan.
2. Przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej Instytucji.
3. Rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu parnistwa.

§3
1. Dyrektor zobowiazuje sie do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktére moglyby
powodowac podejrzenie o ich konkurencyjno$é wobec dziatalnoéci prowadzonej przez
Instytucje.
2. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na
stanowisko Dyrektor zobowiazany jest zaprzestaé prowadzenia tych zajeC najpdzniej
z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.
3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatoéci o dobre imie
Instytuciji.

OBOWIAZKI ORGANIZATORA
§4

1. Organizator zapewnia:
1) dotacje podmiotowg na utrzymanie i dziatalno$¢ Instytucji,
2) inne $rodki w ramach mozliwo$ci budzetowych Organizatora.
2. Organizator zobowiazuje sie do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty
dotacji podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych
transzach.

CZAS TRWANIA UMOWY I WARUNKI USTANIA JE] OBOWIAZYWANIA
§ 5.
1. Umowa wchodzi w Zycie z dniem powotania na stanowisko Dyrektora i obowiagzuje
przez caly okres zajmowania przez niego stanowiska.
2. Odwotanie Dyrektora skutkuje rozwigzaniem z nim umowy z dniem odwotania.
3. Odstapienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznoéci wraz ze
wskazaniem przyczyn i terminu odstgpienia.

POSTANOWIENIA DODATKOWE
§6
1. Organizator i Dyrektor zobowiazuja sie wspéldziataé ze sobg w dobrej wierze
1 poszanowaniu stusznych intereséw kazdej ze Stron.
2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
Umowy powstate z przyczyn zaleznych od Dyrektora.



3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie obowigzujgce
przepisy prawa, a w szczeg6lnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej, Kodeksu cywilnego, Kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu osob
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznych.

4. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej i s wprowadzane
w drodze aneksu pod rygorem niewaznoSci.

5. Zatacznik do Umowy stanowi jej integralng czgsc.

6. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

Organizator Dyrektor



Zatgcznik
do umowy okres$lajgcej warunki organizacyjno-finansowe
dziatalnosci Instytucji Kultury oraz programu dziatania Instytucji Kultury

PROGRAM DZIALANIA INSTYTUCJI KULTURY, ti. GMINNEGO OSRODKA
KULTURY WILOWIE NALATA ....cooevvvvni .

I. Misja.

Nadrzedna idea istnienia instytucji, sformutowana i odwotujaca sie do dorobku GOK-u
1 dziatalno$ci wynikajgcej z jej statutu a takze uwzgledniajgcarole, jakg petni lub powinna
petnic ta instytucja, jako samorzadowa instytucja kultury.

II. Wizja
Obraz instytucji kultury - jej sytuacja, wizerunek, pozycja - w okre$lonym punkcie
w przysztosci (za okres 3 lat, okres zalezny od dtugosci powotania dyrektora).

III. Cele

W tej czesci nalezy okresli¢ cele dlugoterminowe krétkoterminowe oraz konkretne
dziatania shuzace realizacji tych celéw.

1. Cele dtugoterminowe, planowane dziatania do ich realizacji oraz wskazniki (na 3 lata)
Cele powinny by¢ wyznaczone w oparciu o zadania statutowe GOK-u i by¢ dla niego
prorozwojowe. Powinny one dotyczy¢ zdiagnozowania obszaréw dziatan GOK-u. Wéréd
celow dtugoterminowych powinny by¢ wyznaczone cele w obszarach: dziatalnoéci
programowej (z uwzglednieniem jako$ci i innowacyjnosci dziatan), marki i wizerunku
GOK-u.

2. Cele krotkoterminowe, planowane dziatania do ich realizacji oraz wskazniki na
najblizszy rok.

(Cele krétkoterminowe powinny uwzgledniaé¢ cele dtugoterminowe oraz szczegélowy
program dziatania GOK-u za dany rok.).

L.P. CEL DLUGOTERMINOWY CELE KROTKOTERMINOWE WSKAZNIKI*

* wskazniki powinny obejmowa¢ ( z zachowaniem stopnia ogélnosci) mozliwe do przewidzenia iloéci
(liczby) co najmniej w ponizszych kategoriach:

1. Projekty obejmujgce wspétprace lokalng, regionalng i miedzynarodowg (partnerska)
2. Dziatalno$¢ ustugowa

3. Koncerty/Imprezy

4. Wystawy/Cykle wystaw

*5. Inne (zgodne ze statutem)



