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: do Zarzadzenia Nr 27/2021
z dnia 19 kwietnia 2021 roku

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

I. Podstawy prawne i zakres

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Regulaminem”

opracowany zostal na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
22020 r. poz. 1070).

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2009 , Nr 43 poz. 349).

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).

§2
Regulamin okresla:
a) Osoby uprawnione do korzystania z funduszu,
b) Warunki korzystania ze §wiadczen finansowanych z Funduszu,
¢) Zasady przeznaczenia $srodkéw z Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci

socjalne;j.

IL. Tworzenie funduszu
§3
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtne] liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.
2. Srodki z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych gromadzone sa na odrebnym

rachunku bankowym, a niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza

na nastepny rok.




Podstawe gospodarowania srodkami z Zaktadowego Funduszu Swiadezeri Socjalnych

stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy okreslajacy podzial tych $rodkéw na
poszczegdlne cele, rodzaje dziatalnosci socjalne;.

Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy mogg byé przyznawane w formie
pienieznej lub rzeczowe;.

Za prawidlowe gospodarowanie $rodkami Funduszu odpowiada Wéjt Gminy Itow.
Decyzje dotyczace podziatu $rodkéw oraz zasad przyznawania $wiadczen podlegajg
uzgodnieniu i opiniowaniu przez Komisj¢ Socjalng. W skiad, ktorej wchodza:
Sekretarz Gminy — Katarzyna Michalska, Inspektor ds. ksiggowosci budzetowej —

Anna Ziarek, Podinspektor ds. organizacyjnych i kadr - Ewa Simiriska.

INI. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen

L.

Socjalnych
§4

Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sa:

a) Pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy w Ifowie na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, w tym réwniez
pracownicy przebywajgcy na urlopie macierzyniskim, wychowawczym oraz
cztonkowie ich rodzin.

b) Emeryei i rencisci — dla ktérych Urzgd Gminy w Ifowie byl ostatnim pracodawca.

Do czlonkéw rodzin, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 zalicza sig:

a) Pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu dzieci wlasne i przysposobione oraz przyjgte na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej w wieku do 18 roku zycia (fj. do konca roku
kalendarzowego w ktérym koricza 18 lat), a jezeli sig¢ ksztalcg to do czasu
ukoniczenia nauki, lecz nie dtuzej niz do ukornczenia 25 roku zycia tj. do konca roku
kalendarzowego w ktorym konczg 25 lat.

b) Wspdimalzonkowie,

¢) Dzieci bez wzgledu na wiek z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnoséci, pozostajace bez dochodu na wylacznym utrzymaniu

rodzicow.




IV. Przeznaczenie Srodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadezeri Socjalnych

§5

1. Przyznanie uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na
wniosek uprawnionego, ktéry stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. W szczegdlnych przypadkach (zdarzenie losowe) pomoc materialna moze by¢ wnioskowana
przez Komisji socjalna.

3. Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych nie maja charakteru
roszczeniowego, ¢o oznacza, ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaly $wiadezenia, nie
moga wnosi¢ jakichkolwiek roszczen.

4. Przyznanie i wysokos¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowe], rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze swiadczen z
Funduszu.

§6

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie) dzialalnosci socjalnej

organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym na:

1) Pomoc finansowg osobom uprawnionym w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny.

2) Wypoczynek urlopowy tzw. ,,wczasy pod grusza” organizowany przez uprawnionego we

wlasnym zakresie, potwierdzony karta urlopowa na co najmniej 14 kolejnych dni

kalendarzowych ( 10 dni roboczych). Wyplata nastgpuje po wykorzystanym urlopie. W

wysokosci 75%-125% kwoty bazowej — 1.000,00zt, Warto$¢ §wiadczenia uzalezniona jest od

sytuacji zyciowej 1 materialnej uprawnionego. Przyznawana raz w roku wg oswiadczenia o

dochodach na osobe w rodzinie lub bez zlozenia o$wiadczenia w wysokosei 75 % kwoty

bazowej. O$wiadczenie o dochodach stanowi Zatgcznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

3) Zakup paczek swigtecznych dla dzieci pracownikéw do ukoniczenia szkoly podstawowej (od

roku do 15 lat).

4) Udzial w imprezach integracyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych lub turystycznych dla

uprawnionych oraz zakup biletdw na taks dziatalnosé.

5) Pomoc materialna pracownikom, emerytom, rencistom znajdujacym si¢ w szczegdlnie

trudnej sytuacji zyciowej (zapomogi pieniezne bezzwrotne). Przyznawana jest w zwigzku z

indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami Zzywiolowymi, dlugotrwalg choroba lub

$miercig najblizszego czlonka rodzin itp.

6) Pozyczki na cele mieszkaniowe — przyznawane pracownikom,

a) budowe domu jednorodzinnego,




b) remont i modernizacje mieszkania lub domu,

¢) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na mieszkalne.

7) Warunkiem przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest posiadanie
tytulu prawnego do zajmowanego lokalu lub domu oraz calkowita spiata
poprzednio uzyskanej pozyczki.

8) Zabezpieczeniem splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwie
osoby .

9) Oprocentowanie pozyczki wynosi 0 % w stosunku rocznym,

10) Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie péZniej niz po uptywie 1 miesiaca od dnia jej
udzielenia w ratach miesigcznych.

11) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty
pozyczki znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ w calosci
lub czgsei umorzona. Decyzj¢ o umorzeniu pozyczki podejmuje Wojt Gminy [téw
w porozumieniu z Komisja socjalna.

12) W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, pozyczka jest umarzana w pozostalej do
splacenia kwocie.

13) Wysokos$¢ kwoty maksymalnej pozyczki dla pracownikdw ustala sie w kwocie
5.000,00 z. Umowa pozyczki wraz z o$wiadczeniem poreczyciela stanowi

Zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

V. Postanowienia koncowe

§7
1. Komisja socjalna do dnia 31 marca kazdego roku ustala plan  dochodéw
i wydatkéw na dany rok kalendarzowy zgodnie z Zalacznikiem Nr 4. W planie tym Komisja
ustala wysokos¢ srodkéw na poszczegblne $wiadczenia socjalne wymienione w § 6
niniejszego regulaminu, stosownie do wysokosci posiadanych $rodkéw na dany rok

kalendarzowy.

2. W przypadku wystgpienia zmian u ktéregokolwiek z uprawnionych pracownikow,

majacych wpltyw na prawo do swiadczen z Funduszu, Komisja socjalna dokonuje w trakcie

roku kalendarzowego zmian w planie dochoddw i wydatkéw na dany rok.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ obowigzujace przepisy

prawa.




. Zmian w Regulaminie mozna dokona¢ na wniosek Komisji socjalnej lub pracodawcy oraz
w przypadku zmiany przepiséw prawa.

. Tres¢ Regulaminu uzgodniono z Komisjg socjalng .

VI.  Ochrona danych osobowych
§ 8

. Dane osob uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z
4.5.2016),

. Dane o0s6b uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajacych w jego
imieniu cztonkéw Komisji Socjalnej zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w
okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

. Dane o0s6b uprawnionych s3 przetwarzane wyltacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania $wiadczen z ZFSS.

. Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego
zgodnie z Zalacznikiem nr 5 do Regulaminu ZFSS.

. Dane osobowe o0sob uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania sie o
Swiadczenie, jego ustalenie i realizacjg, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia,
zgodnie z art. 291 § 1 K.P. Po uplywie tego okresu sg niszczone w sposob uniemozliwiajacy
ich odtworzenie.

. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dost¢pu do swoich danych, zadania sprostowania
lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania,
przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym

formacie (np. pliku pdf.), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
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