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Wajta Gminy [low

z dnia 22maja 2019 r

W sprawie: Wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszy Swiadczer

Socjalnych w Urzedzie Gminy w Howic.

~apodstawie Ustawy z dnia 04 marcy [94or. o zakladowvm (unduszu $wiadczen
socjalnych (De. U, z 1996r. , Nr 70, poz.335 » posuiciszyimi zmianami) i art.94 Kodeksu Pracy
zarzadza si¢ co nastepuje.

§1

"n:"u’pmwadza si¢ w zycie regulamin dotyczacy zasad korzystania z Zakladowego Funduszu
Swiadcren Socjalnych stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

Traci moc Zarzadzenie Wéjta Gminy Nr 16 z duia 15 kwietnia 2013 ¢

Zarzadzenie wehodzi w zycic z dniem 22 maja 2019 ¢ Wailf finfiny

mar inz. ofan (W Kragnicwshi



L.

1)

3)

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

w Urzedzic Gminy How

Podstawy prawne oraz zakres regulaminu

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych obowiazuje w Urzedzie
Gminy Iow od 22 maja 2019 roku.
Rcgulamin opracowano na podstawie:

* ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym lunduszu $wiadczen socjalnych

(Dz.U. z2017 r. poz. 2191 ze zm.),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalamia przecigtne] liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
sukladowy lundusz swiadezen socjalnveh (1w UL Nr 43, poz. 349,

§2

Regulamin okresla zasady tworzenia zaktadoweuo funduszu §wiadezen socjalnych — zwanego
dalej Funduszem osoby uprawnione do korzystania z¢ swiadezen i pomoey z Funduszu, cele,
na ktore przeznacza si¢ Srodki Funduszu, oraz zasady 1 warunki przyznawania $wiadezen

i pomocy 7 Funduszu. Srodkami Funduszu administruje Wéjt Gminy. Przyznawanie osobom
uprawnionym swiadczen nalezy do decyzji Woita uzgodnionej 7 reprezentantami
pracownikow.

II.

1

Tworzenie Funduszu
§3

I'undusz tworey sie # corocznego odpisu podstavowego obeiazajaceso koszty
dziatalnosel pracodawcey,
Srodki Funduszu sa prowadzone na odrcbn v rachunku bankowym 1 moga byé
swigkszone o darowizny osob fizycznveh 1 prawnyveh i inne $rodki okredlone w
adrgbnych przepisach.
Fundusz jest przeznaczony na finansowanic Swiadezen socjalnych dla pracownikéw
i innych osob uprawnionych wskazanych w § 4 Regulaminu.
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym érodki Funduszu przechodza na
nastepny rok.




[II.  Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadezen finansowanych z Funduszu

1)

IV.

§ 4
Usobami uprawnionymi do korzystania « 'undus.u sa:

e Pracownicy,

e Byli pracownicy - emeryci 1 rencisci, ktorzy rozwiazali umowe o prace w
zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente i nie podjeli zatrudnienia na
UMOWe O prace u innego pracodawcy,

»  Wispolmatzonkowic,

e Dzieci wlasne, dzieci przysposobione vras przyjete na wychowanie do
ukonczenia 18 lat, a jesh ksztalcy siy do csasu ukonezenia nauki, mie dluzej niz
do ukonczenia 25 lat,

e Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich 1 wvchowawczych,

* Pracownicy po przepracowaniu | roku w danym zakladzie,

Tryb przyznawania Swiadczen

§35

Wysokosé¢ przyznawanych swiadezen z Funduszu uzalezniona jest od wielkosei srodkéw,
jakimi dysponuje Fundusz.

Przyznawanie $wiadezen i doplat z Funduszu nastepuje na wniosek osoby uprawnionej (wzor
zatgeznika Nr 1 do Regulaminu) i zalezy od jej sviuac)i wveiowe], rodzinnej i materialnej.

Ostatec/ne decyzje o preyznaniu Swiadezen z Funduszu csobom upravoaionym podejmuje
pracodawca.

V.

Srodki

Rodzaje oraz warunki pomocy socjalnej
§0
Funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanic nastepujacych celin:

Zapomogi pienigzne bezzwrotne, przyznawane w szczegolnych przypadkach
losowych,

Dolinansowanie grupowej dziatalnodci kulturalno-ogwiatowej (wycieczki, bilety:
kino, teatr, ), powyzej 50% pracownikéw cmervtdw 1 rencistow.

Zakup paczek mikolajowo-swiatecznych dla dzicet pracownikdw do ukonczenia
szkoly podstawowe) (15 lat),

oplaty do wypoczynku urlopowego organizowanego we whasnvim zakresie przez
0s0by uprawnione (tzw. wezasy pod gruszy). Warunek - wykorzystanie jednorazowo
urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmnicj 14 dni kalendarzowych. Wyplata
swiadezenia po wykorzystanym urlopic w wysokodei 75% - 123 % kwoty bazowej
(1.000.00 z1). uzalezniona od sytuacji #yciowe], rodzinne) | materialngj raz w roku
wy oswiadczenia na osobg w rodzinie lub bez zlozenia odwiadezenia 75% kwoty
bazowej /dotyczy pracownikow i emerviow




* lomoc rzeczowa przyznawana pracownikom i cmerylom w postaci zakupu
konkretnych towaréw lub bondw albo pomaoc finunsowa przyznani na zakup tych
lowardw /Boze Narodzenie/

e Pozyczki na cele mieszkaniowe:

a) Budowe domu jednorodzinnego,

b} Nadbudowg 1 rozbudowg budynku mieszkalneoo,

¢) Modernizacje i remont mieszkania.

d) Adaptacja pomieszezen niemieszkalnyeh na mieszkalne.

Warunkiem przyznania zwrotnej pozyczki na cele micszkaniowe jest posiadanie tytulu
prawnego do zajmowanego lokalu lub domu.

Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgezenia przez dwie osoby.
Splata pozyczki nastepuje w ratach miesigeznych.
Oproceniowanie pozyczki wynosi 0% w stosunku rocznym.

W przypadku Smierei pozyczkobiorey. pozyezka jest umarzana w pozostalej do splacenia
kwocie

W szczepolnie uzasadnionych przypadkach, posyveska moze byé catkowicie lub czesciowo
UMOIZona,

Pozyczkobiorca moze ubicgac sig udzielenie nastgpnej pozyczki po uplywie 1 miesiaca od
splaty poprzedniej.

Wysokos¢ kwoty maksymalnej pozyczki dla pracownikiw i emerytow jednostki ustala sie
kwotg 5.000.- zk. Umowa pozyczki . Zalacznik Nr 2

VL. Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do ZFSS
4.7

I Dane 0sob uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art.8 ustuwy o zaktadowym
tunduszu dwiadezen socjalnych w zwiagzbu 2 arl. 6 ust. 1 lit. C rozporzadzenia
I"arlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 « dnia 27 kwictnia 2016r. w sprawie
ochrony 0s0b lizycznych w zwigzku 2 preciwarzaniem danych osobowyceh ... (Dz.
Lirz. UE L119/1 z 4.5.2016).

2. Dane osob uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawcee oraz dziatajacych w jego

lmieniu i z jego upowaznicnia cxlonkow zakladowej komisji socjalnej, zobowiazanych

do zachowania w tajemnicy danych w okresic wykonywania funkcji w komisji oraz po
jej zakonczeniu.

Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane wylgeznie w celu realizacji uprawnien do

uzyskania swiadczen z Funduszu.

4. Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie oswiadczenia pisemnego
lub elektronicznego, stanowiacego czes¢ wniosku o przyznanie swiadezenia =
Funduszu lub osobnego dokumentu, jesli jest to konieezne. W przvpadku
potwierdzenia danych dokumentujacych spelnienie kryterium socjalnego osoby
uprawnione przedslawiaja oswiadezenia | zaswiadczenia.

T




5. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przechowywane przez ohees ubicgania si¢ o
swiadczenia, jego ustalenie i realizacjg, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci
roszezenia, zgodnie z art. 291 § 1 K.p. Po uplywie tego okresu sa niszezone w sposdob
uniemozliwiajacy ich odtworzenia.

6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania

sprostowania lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich

przetwarzama, przenoszenia danych do inneeo administratora, olrzymanych w

ustrukturyzowanym formacie (np. w pliliu pdi), spreeciwu wobee preetwarzania

danych.

VII. Postanowienia koncowe
§7

Pracodawca do 31 marca kazdego roku ustala podvial srodkéw Funduszu na poszezegolne
rodzaje swiadczen, ujety w rocznym planie dziatalnosci socjalnej Zatacenik Nr 3

Tres¢ niniejszego regulaminu zostata uzgodniona z Pracownikami.
Wszelkie zmiany i uzupelnienia Regulaminu dokonywane s na piémie w formie ancksow.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminic majy zastosowanie przepisy ustawy z 4 marca
1994 1. o fakladowym funduszu $wiadezen socjulnveh (.. Dz.U. 22017 r. poz. 2191 ze zm.).

(podpis przedstawiciela)




Zatgeznik Nr | do regulaminu ZFSS
WNIOSEK O SWIADCZENIE SOCJALNE

O oA L P

i

fpomocy finansowej lub $wiadcezenia socjalnegos
ze $rodkow Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych przy

/nazwa zakladu pracy/

Wioskodawca-0Soba MPTEWIIONG 2 ..oy mmesms e s § 55 a6 s s s sems s s
imic | nazwisko/

/ adres zamieszkania/
Zwracam si¢ we wlasnym imieniu 0 przyvznanic : ...

fdata/ /podpis osoby uprawnionej/

DECYZJA PRACODAWCY

{przedmiot deevagi/

Dzialajge na podstawie Regulaminu Yakladowepo Funduszu Swiadezen Socjalnych

b P e o e O
/nazwa zaktadu pracy/
po rozpatrzeniu woloskuw s dnia s S R zlozonego przes
fokredlenie wninskodawcy
DOSEROVIIOIE S o oo s  a TR S T EA B ES A U SE s




How, dnia .o rvcerercenens

[ Nazwisko i imie /

/ miejsce zamieszkania /

OSWIADCZENIE

Ju nize) podpisany /a/, niniejszym o$wiadczam, 7¢:
1. W roku .......... laczne dochody wszysikich czlonkéw mojej rodziny wspdlnie

zamieszkujgeych i prowadzacych wspolne gospodarstiwo  domowe,

WPROSHY oisren s zlotych. co w przeliczeniuna ............. 0s0b uprawnionych
SIENOWL «yvesvieeennnann. zlotych na jedn: osobe miesigeznie.
2 W OKEESIE OO0 s v rovns e s R S wykorzystatem fam/

14 dniowe ,wczasy pod grusza”. Prawidlowodé wyzej przedstawionych danych

potwierdzam whasnorgcznym podpisem.

/ data 1 podpis wnioskodawey /




Zalacznik Nr 2 do regulaminu ZFSS
UMOWA POZYCZKI
Zawartadnia ..o, N U

/data/ /micjscowosc/

Pomigdzy pracodaweg, reprezentujgeym Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnych przy

/ imig i nazwisko oraz pelniona funkcja/

Zwanym dalej ., pozyczkodawey™ |

A P I Al i e S L s S S e e e

I A O s S B T L T T e et me e b i s e
/pelny adres zamieszkania/
zwanym (-3) dalej ,,pozyczkobiorca™.
§ 1
Przedmiotem niniejszej umowy jest pozyczka pieniezna na cele mieszkaniowe ze $rodkow

Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych wdsielana osobie uprawnionej na podstawie

Regulaminu ZFSS.

§2
Pozyezkodawca udziela poZzyczki pienigznej W KwWoCie (. i s iians zl




Pozyczkobiorey na cele mieszkaniowe . a w svevepolnosci na:

fdokladniejsze okreslenie celu przeznaczenio pozyezkil

§3
Pozyezka. o kidre] mowa w § 2 | zostanie wyplacona posyvezkobiorey ze drodkéw ZFSS w dniu
................... na warunkach ratalng; splaty w okresie ................. miesiecy bez

oprocentowania.

§ 4
Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodaweg do pobierania co miesige nalezng] raty pozyezki

« miesigcznego wynagrodzenia za prace naliczonego na liscie plac.

L

§

W przypadku braku splaty naleznych rat pozverzki . z przyezyn lezacych po stronie
pozyczkobiorcy w ciggu kolejnych miesiecy. siaje sig natychmiast wymagalna splata

pozostalego zadluzenia,

§0
W razie niesplacenia zadtuzenia, o ktérym mowa w § 5, w ciagu 30 dni od daty wymagalnosci,

pozyczkodawca wezwic do zaplaly porgezycieli, kiorzy zlozyli podpisy na niniejszej umowie.

—
| (\,



§7

Na uzasadniony wmiosek pozyczkobiorey - pozycrkodawca moze:

a) preediuzye okres trwania umowy pozyceski i ustalic nowy wymiar kwoly miesigezne]
raty,
b) skricié okres trwania umowy pozyczki 1 ustalid nowe warunki splaty.

¢) umorzyc czesé niesplacone) pozyerki.

8

Zmiany warunkéw umowy, o ktorych mowa w § 7 , a takie innych paragratow umowy,

wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu podpisanego przez obie strony.

R Y

Splata ostatnig) raty pozyczki konczy ninigjszy umowe,

§10

W sprawach nie uregulowanych ninigjsza umowa majg vastosowanie przepisy prawa

cywilnego.

Pozyezkoblorca Pozyezkoduwea



OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

iy THEE] POOADISHIVE-S) covnamausavins s st o i L s R S s S B s AT S
fimie i nazwisko poreczyciela/

SRR WAE oo o 0 0w s e S e N
fadres zamieszkania

legitymujacy(-a ) sie dowodem osobistym seria ............ T

oswiadczam wobec pozyczkodawey, ze znana mi jest treé¢ umowy pozyezki zawartej na cele

mieszkaniowe pozyczkobiorcy, Pana (Pani) ..ot eeeees oo
na Kwote oo (FIOWIHE, 1o eneeremieens e cr g sy msenas st s nn s ensenencenns )
Bedac swiadomy odpowiedzialnosei zobowigzuje sie wzgledem wierzyciela- pracodawcy
udziclajgeego pozyezki ze $rodkow Zakladowepo Funduszu Swiadezeri Socjalnyeh, ze splace
jednorazowo zadtuzenic pozyczkobiorey | jezeli ten nie splaci pobrane] pozyezki.

Ninigjszym poreczam splate pozyezki przewidzianc] w umowie,

Podpisujge ninigjsze oswiadczenie polwierdzam, Ze znane sg mi przepisy o poreczeniu,

okreslone w Kodeksie cywilnym.

/micjscuwosc i data/ cczxtelny podpis porgezycicly/




Zatgeznik Nr 3 do regulaminu ZFSS

Plan
rzeczowo-finansowy gospodarowania $Srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

| SRR rok
I.  Srodki ZFSS:
- srodki finansowe na koncie bankowym — BO na 1.01...... rOK vveennnnn.

- srodki zaangazowane w pozyczki mieszkaniowe ...............ocooiiiii..

- odpis podstawowy na ... .. FOK e e

II. Przeznaczenie $rodkéow ZFSS:

- udzielanie kredytéw na remont , modernizacje wlasnego
budynku mieszkalnego:. =000 iiieiineiiiiioeseesesss

- dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym
zakresie przez pracownikéw (tzw. wezasy pod grusza) oraz wycieczki

grupowe, kino ,teatr e,

- zakup paczek swiateczno-noworocznych
dla dzieci pracownikéw

- bezzwrotna pomoc dla pracownikow 1 emerytow. ........ooveieiee .

-zaKup art .spoz. /talony/$wigteczno-noworoczne dla pracownikow
| emerytow w ramach posiadanych srodkow oo

ZATWIERDZAM




