Zarzadzenie Nr 70/2019
Wojta Gminy llow
z dnia 14 listopada 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Ilowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t,j. Dz. U.
22019 1. poz. 506 z pézn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2018 1. poz. 1983 z p6zn. zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1.
Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Itowie z siedziba
w lowie, ul. Plocka 8, 96-520 [t6w.

§ 2.
Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Howie stanowi
Zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.
Regulamin pracy komisji powolanej do przeprowadzenia konkursu dla wyboru kandydata na
stanowisko dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Ifowie stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 4.
Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Itowie zostanie
zamieszczone: :
1. w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Itowie;
2. na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w [fowie;
3. na stronie internetowej Urzedu Gminy w Ifowie.

§5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy tow.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 70/2019
Wojta Gminy [tow

z dnia 14.11.2019 1.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W ILOWIE

Wojt Gminy Ilow

oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego OsSrodka Kultury w Ilowie
ul. Ptocka 8, 96-520 Itow

I. Nazwa i adres samorzadowej instytucji kultury:

Gminny Osrodek Kultury w lfowie
ul. Ptocka 8, 96-520 16w

I1. Okre§lenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:

=H

a. obywatelstwo polskie;
b.
g,

petna zdolnos$é¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz. U. 22018 r.
poz. 1458 ze zm.);

wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

co najmniej roczne doswiadczenie na stanowisku kierowniczym;

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

2. Wymagania dodatkowe:

srge b

umiejetno$¢ organizowania i prowadzenia imprez kulturalnych;

. znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury, znajomos$¢ uwarunkowan i specyfiki

kulturalno—spotecznej Gminy Itow;

znajomo$é przepiséw z zakresu finansow publicznych, ustawy o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, zaméwien publicznych, Kodeksu Pracy,
ochrony danych osobowych;

znajomos¢ zagadniet zwiazanych z pozyskiwaniem $rodkéw pozabudzetowych, w tym
unijnych na realizacje projektow kulturalnych;

dos$wiadczenie we wspdlpracy ze stowarzyszeniami, organizacjami pozarzgdowymi,
klubami, kotami;

wysoki poziom kultury osobistej;

umiejetno$é obstugi komputera oraz pakietu MS Office;

dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢, kreatywnos¢;

komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ kierowania pracg w zespole;



j. prawo jazdy kat. B;
k. gotowos$¢ podjecia zatrudnienia od 1 stycznia 2020 r.

IIL. Opis stanowiska pracy oraz zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Dyrektor Gminnego Os$rodka Kultury podlega bezposrednio Wojtowi Gminy Itow. Do zakresu
wykonywanych na tym stanowisku nalezy:

10.

11

12.

zarzadzanie instytucja i reprezentowanie jej na zewnatrz;

wykonywanie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych pracownikéw GOK;
tworzenie warunkoéw organizacyjnych, technicznych i finansowych zapewniajacych celow
statutowych instytucji;

kierowanie gospodarka finansowa instytucji;

zarzadzanie majatkiem instytucji;

prowadzenie dziatan na rzecz upowszechniania kultury na terenie Gminy;

podejmowanie inicjatyw majacych na celu promocj¢ Gminy;

wspolpraca z lokalnymi organizacjami spolecznymi, tworczymi, stowarzyszeniami,
jednostkami pomocniczymi gminy oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
w zakresie upowszechniania kultury, turystyki, o$wiaty 1 sportu;

sporzadzanie planu finansowego na dany rok budzetowy i dokonywanie wydatkéw
w granicach kwot okre§lonych w planie finansowym z zastosowaniem ustawy
o zamoOwieniach publicznych;

organizowanie imprez kulturalnych i rekreacyjnych okreslonych w rocznym harmonogramie
imprez;

wykonywanie analiz, zestawien 1 sprawozdan dotyczacych dziatalnodci statutowej instytucji
dla potrzeb organdéw gminy;

inne zadania przekazane do realizacji przez organy gminy w zakresie dziatalno$ci statutowej
instytucji.

IV. Wymagane dokumenty:

1.

W

pisemny wniosek o przystgpienie do konkursu zawierajacy imi¢ 1 nazwisko, adres
zamieszkania, numer tel. kandydata oraz zwigzte umotywowanie zgloszenia swojej
kandydatury na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Itowie;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie;

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych;

oéwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
oéwiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem peienia funkeji zwigzanych
7 dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U z 2019r. poz.1440);

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania pracy na stanowisku Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Howie (dyplomu ukoficzenia studiow wyzszych, zaswiadczen, certyfikatow ukonczonych
kursow, szkolen);

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z konkursem na stanowisko dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Ifowie.



Przez formalne kryteria (wymagania) wyboru kandydatow na stanowisko dyrektora rozumie si¢
spelnienie przez kandydatow wymagan niezbednych wskazanych w pkt. IL.1. oraz ziozenie
dokumentdéw wskazanych w pkt. I'V.

Pisemny wniosek o przystapienie do konkursu, o§wiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny by¢
wlasnorecznie podpisane przez kandydata.

Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza za zgodno$¢ =z oryginalem opatrujac
je wlasnorecznym podpisem i data.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:

Wymiar czasu pracy: peten etat
Przewidywana data zatrudnienia — 01.01.2020 r.
Stosunek pracy zostanie nawigzany na podstawie powotania na czas okreslony, siedmiu lat.

VI. Termin i miejsce skladania wniosku o przystapienie do konkursu oraz pozostalych
wymaganych dokumentéw (dokumenty aplikacyjne).

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z podaniem imienia i nazwiska
oraz adresu zamieszkania 1 numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem: ,.Konkurs na
kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w  Itowie"
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 16 grudnia 2019 r. do godz. 15.00 w Urzedzie Gminy
w Howie (sekretariat, I pietro, pok. nr 15) lub przesta¢ na adres Urzedu: ul. Plocka 2,
96-520 Itow (w przypadku ofert przesytanych poczta decyduje data wptywu do Urzedu);

2. Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyna do Urzedu Gminy w Itowie po terminie nie bedg
rozpatrywane przez Komisje Konkursowa.

VII. Informacje dodatkowe.

1. Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwoch etapach:

I etap - sprawdzenie i ocena ofert pod wzgledem formalnym (bez udziatu kandydatow),
I etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajgcymi wymagania formalne.

2. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy Itow.

3. Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o konkursie
zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wskazanym w ogloszeniu.
O jej terminie i miejscu kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

4. Kandydat na rozmowe kwalifikacyjna zglasza si¢ z dokumentem tozsamosci.

5. Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Itoéw, na stronie internetowej Urzedu i na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy w [towie.

6. Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej
Organizator przed powotaniem dyrektora zawiera z nim odrebna umowe w formie pisemnej,
w ktorej strony okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji kultury
oraz program jej dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania dyrektora. Odmowa
zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora skutkuje jego niepowolaniem na
to stanowisko.



VIII. Dane osobowe — klauzula informacyjna

1.

2,

Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy Itéw, ul. Plocka 2, 96-520 How.
Administrator wyznaczy?! inspektora ochrony danych. Kontakt: iod@jilow.pl.
Dane osobowe zawarte w dokumentacji aplikacyjnej kandydata nie beda udostgpniane innym
odbiorcom, za wyjatkiem obowigzkowego udzielenia informacji, okreslonego w przepisach
szczegblnych.
Kazdy kandydat przystepujacy do konkursu podaje swoje dane osobowe dobrowolnie. Bez
podania wymaganych danych osobowych nie bgdzie mozliwy udziat w konkursie. Kandydat
bioracy udziat w procedurze konkursowej ma prawo cofnigcia zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody
na przetwarzanie danych osobowych jest mozliwe poprzez ztoZenie pisemnego oswiadczenia
w siedzibie Urzedu Gminy [tow z data i czytelnym podpisem.
Osoba skladajaca oferte pracy ma prawo dostepu do tresci swoich danych, zadania ich
sprostowania oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Dane osobowe beda przetwarzane tylko do celéw zwigzanych z postepowaniem
rekrutacyjnym, w zwigzku z konkursem na Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w lowie.
Dane osobowe beda przetwarzane do czasu istnienia podstawy ich przetwarzania:

a. zgodnie z Instrukcja kancelaryjng dla gmin i zwigzkéw miedzygminnych —

w przypadku danych przetwarzanych na podstawie istniejgcego przepisu prawa,
b. w przypadku udzielenia zgody na przetwarzanie danych — do momentu jej cofnigeia,
ograniczenia lub innych dziatan kandydata ograniczajgcych t¢ zgods.




Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 70/2019
Wojta Gminy [tow

z dnia 14.11.2019 1.

REGULAMIN
PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ POWOLANEJ DO PRZEPROWADZENIA KONKURSU
DLA WYBORU KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO
OSRODKA KULTURY W ILOWIE

§1
1. Regulamin okresla zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Itowie.

2. Postepowanie konkursowe obejmuje:

a) ogloszenie konkursu,

b) powotanie komisji konkursowej,

¢) rozpatrzenie przez komisje zgloszonych kandydatur.

§2
1. Kandydat na dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Ilowie powinien spetnia¢ wymagania
obowigzkowe, zawarte w ogloszeniu o naborze.
2. Ponadto preferowani bedg kandydaci spetniajacy wymagania dodatkowe.
3. Sposéb przygotowania oferty zawiera pkt II 1 III ogloszenia o naborze.

§3
1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Itowie, W6jt Gminy powotuje Komisje Konkursowa — odrgbnym zarzgdzeniem.
2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo osoba bedaca matzonkiem
takiej osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosei.
3. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu Komisji, Wéjt Gminy niezwlocznie
Wwyznacza inng osobe.

§4
1. Komisja Konkursowa rozpoczyna pracg po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.
2. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 cztonkow
Komisji.
4. Komisja podejmuje uchwaty i ustalenia zwykla wigkszo$ciag gloséw, w glosowaniu jawnym.
5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, np. choroba kandydata lub czlonka komisji,
Przewodniczgcy ma prawo odroczy¢ konkurs.
6. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ tylko jednego
kandydata.

§5
Do zadan Komisji nalezy:
1) okreslenie kryteridw oceny przydatnosci kandydata.
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego poprzez analize i oceng ofert pod katem spelniania
przez kandydatow wymagan obowigzkowych i dodatkowych.
3) sporzadzenie protokotéw z posiedzen Komisji.
4) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja Wojtowi Gminy [tow.



§ 6

Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

§7
1. W I etapie Komisja okresla kryteria oceny przydatnosci kandydatow.
2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawieraja wszystkie dokumenty,
wskazane w ogloszeniu o naborze oraz czy z dokumentow wynika spelnianie wymagan
obowiazkowych oraz dodatkowych.
3. Oferty zlozone po terminie, oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentow,
a takze oferty niespetniajace wymagan obowiazkowych podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie beda
dopuszczeniu do II etapu postepowania konkursowego.
4. Przewodniczacy zawiadamia pisemnie (za pomoca poczty tradycyjnej lub elektronicznej) lub
telefonicznie czlonkéw Komisji o terminie i miejscu posiedzenia komisji oraz kandydatow
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej najpézniej na 2 dni przed
posiedzeniem komisji.
5. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zlozenia jednej oferty
aplikacyjne;j.
6. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu
do II etapu postgpowania.

§8
1. W II etapie postepowania Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami, podczas
ktorej kandydat prezentuje swoja koncepcje zarzadzania jednostka oraz odpowiada na pytania
cztonkow Komisji.
2. Po zakonczeniu II etapu, kazdy cztonek Komisji ocenia kandydatow w skali od 0 do 10 punktow,
przy czym 0 punktow jest oceng najnizsza, a 10 punktow jest oceng najwyzsza.
3. Najwyzszg oceng otrzymuje kandydat, ktory tacznie uzyskat najwieksza liczbg punktow.
4. Jezeli dwoéch lub wiecej kandydatow otrzymato jednakowa najwyzszg liczbe punktow,
o wyborze kandydata decyduje gtosowanie jawne Komisji.
5. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w glosowaniu jawnym jeden z kandydatow uzyskat wicksza niz
inni liczbe gltosow.

§9
W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow, badz
nierozstrzygniecia konkursu, Komisja zwroci si¢ do Wéjta Gminy Itéw o ponowne ogloszenie
konkursu.

§10
1. Z catosci prac Komisja sporzadza protokot, ktéry podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji, obecni
podczas konkursu. Protokot jest jawny.
2. Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy Komisji.
3. Cztonkowie Komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczace pracy komisji do protokotu.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem komisja bedzie rozstrzygaé poprzez
glosowanie jawne, zwykla wigkszoscig gtosow.

§ 11
1. O wynikach postepowania konkursowego przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia
Woijta i przekazuje dokumentacje konkursowa.
2. Komisja konkursowa konczy dzialalno$¢ po przekazaniu wynikéw konkursu wraz
z dokumentacjg organizatorowi.



§ 12
1. Konkurs moze zosta¢ uniewazniony przez Wojta jesli zostanie naruszony Regulamin Konkursu.
2. W przypadku naruszenia formalnych wymogéw Regulaminu Konkursu jego uczestnicy maja
prawo wnie$¢ odwolanie do organizatora Konkursu nie péZniej niz w ciggu 3 dni od ogloszenia
wynikow.
3. Ostateczna decyzje w sprawie powotania wylonionego kandydata na dyrektora podejmuje Wojt
Gminy 16w, nie p6zniej jednak niz w ciggu 5 dni od daty przedstawienia wniosku przez Komisjg.

§13
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie powotany na stanowisko dyrektora Gminnego
Osérodka Kultury w Ifowie zostang dotaczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne 0sob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu
beda przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych o0s6b beda odsytane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. T (AFOTa) T TRAZIMISIO 1o comoiam o565 555055255856 R 3 A S S S A VA SRR
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(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
oktelomyrn SEEWASKI) o v s sy s ——————-—_

(zawod, specjalno$é, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreSlonym StANOWISKU)....c..ccoiiiiiiiiiiiiiiiii i

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanOWISKU).....cccvuivereimnirieisieineninsiincesices

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
Sy 6 | vy 1]« WSRO —— TP T TR

........................................................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Oswiadczenia dla kandydatow ubiegajacych sie o stanowisko
dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Itowie

( imie i nazwisko) ( miejscowos¢, data)

I. Os$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

(podpis)

II. O$wiadczam, iz posiadam pea zdolnos¢/ nie posiadam petej zdolnosci® do czynnosci prawnych oraz korzystam/nie
korzystam® z petni praw publicznych.

( podpis)

III. Oswiadczam, ze **.........cccoiviiiiiinnnnne skazana/skazany* prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe.

( podpis)

IV Oswiadezam, 78 i sves sose snes srnwemsuons ov karana/karany” zakazem peienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz.U z 2019r. poz.1440)

( podpis)

V. O$wiadczam, ze posiadam przeciwwskazania/nie posiadam przeciwwskazan zdrowotnych * do wykonywania pracy na
stanowisku dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Ifowie.

( podpis)

VL Oéwiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach skladanych
w zwiazku z konkursem na stanowisko dyrektora Gminnego Oérodka Kultury w Tfowie, dla potrzeb niezbednych dla
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz .U.UE z 2016r. Nr 119,srt.1 ze zm.). Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapytanie o zgode zostalo mi przedstawione
w wyraznej i zrozumialej formie, zgoda zostala wyrazona przeze mnie dobrowolnie i zostalem poinformowany
o przystugujgcym mi prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

( podpis)
*niewlasciwe skresli¢
** nalezy wpisa¢ odpowiedni zwrot
bylam/bytem
nie bytam/nie bytem



