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‘ Wajt Gminy How

} oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze
\
\

podinspektor ds. rolnictwa i sSrodowiska

w Urze¢dzie Gminy How

I. Nazwa i adres jednostki Urzad Gminy lléw ul. Plocka 2
II. Nazwa stanowiska pracy podinspektor ds. rolnictwa i srodowiska
ITI. Wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

a. obywatelstwo polskie;

b. wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisdéw o szkolnictwie wyzszym 1 nauce,
preferowane ochrona srodowiska, rolnictwa lub pokrewne;

c. znajomos¢ przepiséw zwigzanych z wykonywanymi zadaniami, zwlaszcza ustawy

o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy prawo

ochrony srodowiska, ustawa o ochronie przyrody, ustawa o lasach, kodeksu

postegpowania administracyjnego, ustawa o udostgpnianiu informacji o srodowisku i jego

ochronie;

d. biegta znajomos¢ obstugi sprzetu komputerowego;

e. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

f. stan zdrowia umozliwiajgcy prace na ww. stanowisku;

g. niekaralno$é¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

h. nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
a. predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$¢, dyspozycyjnoséé, odpowiedzialnosé,
zdyscyplinowanie, komunikatywnos¢, dokladnosé, rzetelnosé;,

b. sprawnos$¢ w organizowaniu swojego stanowiska pracy;

c. mile widziane dos$wiadczenie w  pracy w administracji samorzadowej dot.
srodowiska i rolnictwa;

d. umieje¢tnos¢ wyciggania wnioskow, stosowania przepisOw prawa;
e. inicjatywa i szybko$¢ w podejmowaniu decyzji;

f.  odpornosé na stres.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

\
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Do zadan podinspektora ds. rolnictwa i sSrodowiska nalezy w szczegdlnosci:



1. Realizacja zadan w zakresie przepisow o ochronie sSrodowiska

1) Realizacja zadan wynikajacych z ochrony przyrody. ochrony $rodowiska, ochrony
gruntow rolnych i lesnych, prawa wodnego i przepisow o odpadach;

2) Zalatwianie spraw w zakresie gminnego funduszu ochrony srodowiska;

3) Zalatwianie spraw w zakresie zarzgdzania $rodowiskiem Gminy, zgodnie z zasada
ZrOwnowazonego rozwoju;

4) Wykonywanie zadan w zakresie przepisow o ochronie zwierzat, ochrony przed
bezdomnymi zwierzetami i schronisk dla zwierzat;

5) Wspolpraca ze stuzbami weterynaryjnymi i innymi jednostkami w sprawie rolnictwa,
przyrody i $rodowiska;

6) Koordynowanie spraw zwigzanych z odbiorem padlych zwierzat;

7) Wykonywanie zadan zwigzanych z zapobieganiem chorobom zakaznym zwierzat;

8) Realizacja zadan wynikajagcych z prawa lowieckiego;

9) Wspolpraca z organizacjami zajmujgcymi sie fowiectwem i ochrong zwierzyny;

10) Prowadzenie spraw  zwigzanych z prowadzeniem prac geologicznych
i hydrologicznych;

11) Kontrola opiniowania projektow zieleni i prac geologicznych;

12) Prowadzenie spraw w zakresie przeciwdziatania degradacji gruntow i erozji gleb;

13) Wykonywanie zadan zwigzanych z ochrong roslin;

14) Kontrola w zakresie upraw maku;

15) Realizowanie zadan w zakresie wnioskow o wycinke drzew;

16) Wspolpraca w zakresie spisow rolnych i realizacji innych zadan w tym zakresie;

17) Wspolpraca w zakresie realizacji przedsigwzig¢ 1 inwestycji finansowanych ze
$rodkow ochrony srodowiska;

18) Realizacja zadan w zakresie ochrony zabytkow;

19) Wspdlpraca z konserwatorem przyrody i ochrony zabytkéw przyrody;

20) Czynnosci kontrolne przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie srodowiska;

21) Prowadzenie spraw w zakresie ochrony powietrza, wody, gleby oraz ograniczen
hatasu na terenie Gminy;

22) Poswiadczanie okresow pracy w rolnictwie na podstawie zeznan swiadkow;

23) Przygotowywanie szkolen dla rolnikow;

24) Przekazywanie informacji rolnikom dotyczacych Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich;

25) Wspolpraca z Mazowieckim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego;

26) Realizacja zadan z zakresu programow zwigzanych z jakoscig powietrza ,,Czyste
powietrze”, ,,Stop Smog”.

2. Realizacja zadan w zakresie utrzymania porzadku i czystoSci na terenie
Gminy:

1) Monitorowanie i zglaszanie niezbgdnych rozwigzan w zakresie utrzymania porzadku
i czystosci na terenie Gminy;

2) Prowadzenie postepowan administracyjnych wynikajacych z przepisow o ochronie
srodowiska i ustawy o odpadach;

3) Prowadzenie przedsigwzi¢¢ majacych na celu usuwanie azbestu;

4) Wspolpraca ze stanowiskiem gospodarowania odpadami.

3.Realizacja zadan z zakresu prawa wodnego i ochrony przed powodzia:

1) Wspdldzialanie z instytucjami wlasciwymi w sprawach gospodarki wodnej;
2) Wspdlpraca ze spblkami wodnymi;



3) Podejmowanie dziatan majacych na celu zapobieganie skutkom powodzi i szacowanie
strat celem pozyskania srodkow na likwidacje szkdd;
4) Prowadzenie spraw zwigzanych z melioracjg i1 dzialalnoscia spélek wodnych.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:
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VII.

czas pracy— pelny wymiar;

kontakt z interesantami;

praca o charakterze administracyjno — biurowym;

praca z obstuga sprzetu biurowego w szezegdlnosei komputer, drukarka,
kserokopiarka, faks, telefon;

5. nie wystepuja uciazliwe i szkodliwe warunki pracy.

= D ey, =

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy Iléw w miesiacu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny;

2. CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy

zawodowej;

oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie*;

4. oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych*;

5. oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe "

6. o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia umozliwiajacym prace na ww. stanowisku';

7. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe
wymagane do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze
na wolne stanowisko urzednicze;

8. kserokopie swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentow
potwierdzajgcych okresy zatrudnienia;

9. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jesli kandydat zamierza
skorzystac z uprawnienia, o ktorym mowa w ustawie o pracownikach samorzadowych;

10.inne dokumenty, jezeli obowiazek ich przedlozenia wynika z odrgbnych przepisow;

11. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w dokumentach  skladanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb
niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji*.

o

Oswiadczenia, powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane przez kandydata.
Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza za zgodnos¢ z oryginalem opatrujac
je wlasnorecznym podpisem i data.

VIII. Sposéb, termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podaniem
imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania i numeru telefonu kontaktowego
zdopiskiem: ,Dotyczy naboru podinspektor ds. rolnictwa i Srodowiska
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25.11.2021 r. do godz. 11.00 w sekretariacie
Urzedu Gminy Itow pok. 15 lub przesta¢ na adres Urzad Gminy ltow, ul. Plocka 2, 96-
520 How.




Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna do Urzedu Gminy Héw po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje:

Nabér na wolne stanowisko urzgdnicze przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez
Wojta Gminy I16w, na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy w IHowie wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 23 Wojta Gminy How z dnia 9 kwietnia 2019 r. (Regulamin naboru dostepny
jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy How).

Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na wolne
stanowisko urz¢dnicze zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wskazanym
w ogloszeniu. O jej terminie kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy How pok. 15 oraz telefonicznie pod nr
telefonu 24 267 50 80.

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy 16w oraz na tablicy informacyjne;j
Urzedu Gminy How.
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