Ogloszenie o naborze na stanowisko pracy

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.)

WOJT GMINY ILOW

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
PRACY W URZEDZIE GMINY TEOW:

PODINSPEKTOR DS. GOSPODARKI ODPADAMI, POZYSKIWANIA FUNDUSZY Z
SRODKOW POZABUDZETOWYCH ORAZ OBSLUGI BIURA PODAWCZEGO

Umowa o prace bedzie zawarta z wylonionym kandydatem na trzy miesigczny okres probny
a po stwierdzeniu, iz pracownik nadaje si¢ na wyzej okreslone stanowisko pracy, umowa
zostanie zawarta na czas nieokreslony.

L WYMAGANIA NIEZBEDNE:

- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych

- stan zdrowia odpowiedni do pracy na zajmowanym stanowisku — potwierdzony
swiadectwem lekarskim :

- wyksztalcenie wyzsze umozliwiajace wykonywanie zadan na powyzszym
stanowisku — ( ochrona srodowiska, administracja, informatyka, logistyka, prawo unii
europejskiej)

- umiejetnosé obstugi komputera i postugiwania si¢ programami z pakietu OFFICE

- doswiadczenie oraz staz pracy min. 1 rok w pracy zwiazanej z ochrong Srodowiska,
gospodarowaniem odpadami badZ administracja.

- kandydat nie by} karany za przestepstwa popelnione umyslnie oraz nie toczy si¢
postepowanie karne.

- cieszy sie nieposzlakowana opinig

- stale zamieszkuje na terenie Gminy ltéw lub gmin sasiednich

- znajomo$é Ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach (Dz. U. z dnia 11 kwietnia 2012 r.poz.391)

- znajomo$¢ Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym



- znajomo$¢ Ustawy =z dma 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych

- znajomos$¢ Instrukcji kancelaryjnej oraz najnowszych trendow zwigzanych z obiegiem
dokumentdéw w instytucjach administracyi publicznej

- znajomos¢ Prawa Unii Europejskiej

IL. WYMAGANIA DODATKOWE:

- dyspozycyjnosc, elastycznos¢, kreatywnosc

- umiejetno$¢ podejmowania decyzji

- samodzielnos¢ 1 odpowiedzialnosc

- umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy 1 komunikacji

- umiejetnos¢ wspdlpracy ze srodowiskiem lokalnym i1 ponadlokalnym oraz innymi
jednostkami.

I WYMAGANE DOKUMENTY:

- zyciorys — CV

- list motywacyjny

- kserokopie dyplomow badz §wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie
- kserokopie $wiadectw ukonczenia kurséw, szkolen

- kserokopie swiadectw pracy

- oswiadczenie o niekaralno$ci

- zaswiadczenie wydane przez lekarza o stanie zdrowia

- wypelniony kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

- zgoda na przetwarzanie danych osobowych

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

- dzialania zwigzane z prowadzeniem 1 obsluga gospodarki odpadami na terenie
Gminy How

- dzialania zwigzane z utrzymaniem czystosci 1 porzadku na terenie Gminy How
zgodnie z Ustawg z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czysto$ci i porzadku w
gminach (Dz. U. z dnia 11 kwietnia 2012 r. poz.391)

- wspolpraca z firmami wykonujacymi ustugi w zakresie oczyszczania.

- wspoélpraca w zakresie dbania o wizerunek 1 czystos¢ na terenu Gminy How

- obshuga biura podawczego Urzedu Gminy w Howie

- obsluga oprogramowania dotyczacego gospodarowania odpadami

- prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw pozabudzetowych na projekty i
zadania gminne zc zrodet krajowych i UE



V. TERMIN, SPOSOB 1 MIEJCE SKLANIA DOKUMENTOW
APLIKACYJNYCH

1.

- termin sktadania dokumentoéw do dnia 18 kwietnia 2013 r. ,do godz. 12.00

- dokumenty dostarczone w zamknigte] kopercie listem poleconym lub osobiscie z
dopiskiem na kopercie: ,, Nabor na stanowisko pracy w Urzedzie Gminy How”.

- miejsce skladania aplikacji: Sekretariat Urzedu Gminy w Ifowie (pok. Nr 15)

ul. Plocka 2 96-520 16w

- oferty, ktére wplyng do Urzedu po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.

2.

Po uplywie terminu zlozenia dokumentéw zostanie wszczgta procedura zgodna z
Zarzadzeniem Wojta Gminy How nr 26/2006 z dnia 07.11.2006 w nastgpujacych
etapach:

- wstepna selekcja kandydatow

- ogloszenie lisy kandydatow, ktorzy spelniaja wymogi formalne
- koncowa selekcja kandydatow

a) test kwalifikacyjny

b) rozmowa kwalifikacyjna

- sporzadzenie protokolu z postgpowania naborowego.

- ogloszenie wynikéw naboru

- podjecie decyzji o zatrudnieniu 1 podpisanie Umowy o prace

3.

Wojt Gminy [téw zastrzega sobie prawo odwolania naboru bez podania przyczyny.
Informacje o wynikach naboru beda oglaszane na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w
Howie oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy low.

4.

Otrzymanych aplikacji nie zwracamy. Woijt
N
Roma




