Tt6w dnia 23 czerwca 2008 r.

OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

WOJT GMINY ILOW
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
KIEROWNIK SRODOWISKOWEJ HALI SPORTOWEJ W ILOWIE

Umowa o pracg bedzie zawarta z wylonionym kandydatem na trzymiesigczny okres probny
a po stwierdzeniu, ze pracownik nadaje si¢ na wyzej okrezlone stanowisko pracy umowa
zostanie zawarta na czas nieokreslony.

LLWYMAGANIA NIEZBEDNE:
- obywatelstwo polskie, pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych
- stan zdrowia odpowiedni do pracy na zajmowanym stanowisku - potwierdzony
Swiadectwem lekarskim.
- wyksztalcenie wyzsze umozliwiajace wykonywanie zadah na powyzszym stanowisku.
- umiejetnos¢ obstugi komputera i postugiwania si¢ programami z pakietu OFFICE.
- co najmniej roczne doswiadczenie w zakresie zarzadzania 1 utrzymywania obiektow
sportowych lub zatrudnienie na stanowisku zwazanym z odpowiedzialno$cia materialng lub
kierowaniem zespotem ludzkim.
-nie byl karany za przestgpstwa popeltnione umyslnie oraz nie toczy sig¢ postgpowanie karne,
-cieszy signieposzlakowangopinia.
- stale zamieszkiwanie na terenie gminy,
- wiek do 45 lat

2.WYMAGANIA DODATKOWE:

-znajomos¢ pracy w administracji publicznej,

-dyspozycyjnosc, elastyczno$¢ 1 odporno$c¢ na stres,

-samodzielno$¢ 1 odpowiedzialno$¢, umiejgtnos¢ myslenia strategicznego,
-umiejgtnos¢ sprawnej organizacji pracy 1 skutecmego komunikowania sig,
-podstawowa znajomo$¢ zasad gier i rozgrywek sportowych.

3.ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

-prowadzenie spraw z zakresu:
- zarzadzanie 1 administrowanie obiektami sportowymi stanowigcymi wtasno$¢ gminy,
-utrzymanie obiektow we wlasciwym stanie technicznym, sanitarnym, estetycznym i
porzadkowym,
-ewidencjonowania i rozliczania kosztow utrzymania i wynajmu obiektow,
-zatrudnianie i nadzor nad personelem,
-pozyskiwania srodkow pozabudzetowych 1 pomocowych,
-zapewnienie bezpieczenstwa osob i mienia oraz bezpieczenstwa p.poz

4. WYMAGANE DOKUMENTY:

- list motywacyjny,

-zyciorys - CV,

-kserokopia dyplomow, §wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie,
-kserokopie o ukonczonych kursach, szkoleniach,

-kserokopia ¢wiadectwa pracy - za§wiadczenia,

-oswiadczenie o niekaralnosci,

-zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na tym stanowisku pracy,
-zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

5. TERMIN, SPOSOB I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH:

-Termin sktadania dokumentéw do dnia 21 lipca 2008 do godziny 12,00.

l—(Doku_menty w zamknigtej kopercie listem poleconym lub osobiscie z dopiskiem na
opercie

"Nabor na wolne stanowisko pracy - sSrodowiskowa hala sportowa".
- Miejsce sktadania dokumentow: Sekretariat Urzedu Gminy néw ul. Plocka 2; 96 — 520It6w.



- Oferty, ktore wptynety do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Po up lywie terminu do ztozenia dokumentow zostanie wszczgta procedura zgodna z
zarzadzeniem nr 26/2006 Woéjta Gminy [téw z dnia 07.11.2006r. w nastepujacych etapach:

-wstegpna selekcja kandydatow - analiza ofert,
-ogtoszenie listy kandydatoéw, ktorzy spelniaja wymagania
formalne,
-koncowa selekcja kandydatow:

a)test kwalifikacyjny,

b )rozmowa kwalifikacyjna,
-sporzadzenie protokotu z postgpowania naborowego,
-podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o
prace,
-ogtoszenie wynikow naboru

W)t Gminy zastrzega sobie prawo odwotania naboru bez podania przyczyny.
Informacje o wynikach naboru bedaoglaszane na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Itéw
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy now (www.bip.ilow.pl).

Otrzymanych ofert nie zwracamy.



http://www.ilow.bip-gov.pl./

