PROTOKOL
Z POSTEPOWANIA NABOROWEGO NA WOLNE STANOWISKO PRACY:

ETAP1
wstepna selekcja kandydatow — analiza ofert na stanowisko:
KIEROWNIK SRODOWISKOWEJ HALI SPORTOWE] W ILOWIE

Komisja powotana przez Wojta Gminy w sktadzie:

- Wiestaw Sowa

- Urszula Karolewska

- Marianna Robak

zgodnie z ogloszeniem Wojta z dnia 23 czerwca 2008 r. w oparciu o Zarzadzenie Wojta
Gminy 16w numer 26/2006 z dnia 07.11.2006 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze w
Urzedzie Gminy w [fowie przeprowadzita wstgpna selekcje ofert.

Na ogloszenie z dnia 23 czerwca 2008 roku zamieszczone na stronie internetowej Urzgdu
Gminy 1 tablicy ogloszen w siedzibie Urzegdu Gminy w okreslonym terminie wptyngto 2
nastgpujacych ofert:

1. Robert Orzeszek zam. [tow

2. Henryk Stgpniak zam. [tow

Po analizie ofert do drugiego etapu postgpowania naborowego zakwalifikowata si¢ jedna
oferta spelniajaca wymagania podane w ogloszeniu o naborze:

1. Robert Orzeszek zam. Ilow

Ofertg Pana Henryka Stgpniaka uznano za nie spetniajaca wymogoéw ogloszenia z uwagi na
przekroczenie podanego wymaganego wieku.

Podpisy Komisji:
Whiosek Komisji zatwierdzam

Wojt Gminy
Roman Kujawa



