Zatacznik do Zarzadzenia nr 110/2024
Wojta Gminy [ow z dnia 16 grudnia 2024 1.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy low
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatow
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Howie

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Itéw ul. Plocka 2

II. Nazwa stanowiska pracy: kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ttowie
II1. Wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z panstw Unii Europejskiej lub tez innego
panstwa, ktdrego obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu
organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art., 122 ust.lustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spolecznej;

3) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisoOw o szkolnictwie wyzszym 1 nauce;

4) znajomo$¢ ustaw i1 przepiséw prawa w szczegolnosci: ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej, ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow, ustawy
z dnia 5 grudnia 2014 r. 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny, znajomos$¢ ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

5) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

6) stan zdrowia umozliwiajacy pracg na ww. stanowisku;

7) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

&) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisow ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, Kodeksu postgpowania administracyjnego, Kodeksu rodzinnego
1 opiekunczego, ustawy o finansach publicznych;

2) samodzielno$¢ w dziataniu i wlasciwe wyznaczanie priorytetow w realizacji zadan;

3) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu;

4) sprawno$¢ w organizowaniu swojego stanowiska pracy;

5) inicjatywa i szybkos¢ w podejmowaniu decyzji

6) predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, rzetelno$¢, samodzielnosc,
zaangazowanie, dokladno$¢, kreatywno$¢, dyspozycyjnos¢, umiejgtnos¢ pracy
w zespole, odpornosc na stres. (



1V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zadan na stanowisku kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w [fowie nalezy

w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Iowie oraz
reprezentowanie go na zewnatrz;

2) realizacja zadan w zakresie pomocy spolecznej , $wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, dodatkoéw mieszkaniowych 1 innych wynikajacych ze statutu jednostki i
przepisow prawa przekazanych do kompetencji GOPS;

3) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach indywidualnych na podstawie
upowaznienia wydanego przez Wojta Gminy [tow;

4) opracowywanie planu finansowego GOPS, sprawowanie kontroli nad jego wykonaniem
oraz przygotowywanie sprawozdan finansowych;

5) pozyskiwanie zewngtrznych srodkow finansowych na wykonanie zadan GOPS;

6) prowadzenie kontroli zarzadczej w GOPS;

7) organizacja pracy, nadzor nad kompleksowsg, sprawna, terminowg, zgodna z prawem
realizacjg zadan GOPS;

8) przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspolpracy z wojtem, skarbnikiem
gminy i glownym ksiggowym ZEAJB;

9) przygotowywanie projektéw uchwal Rady Gminy How 1 zarzadzen Wojta Gminy How
w sprawach z zakresu dzialalnosci GOPS, w tym projektow programow 1 strategii;

10) przygotowywanie sprawozdan z dzialalnosci GOPS, w tym dla potrzeb Wojta
i Rady Gminy;

11) wykonywanie czynnos$ci pracodawcy wobec pracownikoéw zatrudnionych w GOPS;

12) pobudzanie aktywno$ci spolecznej 1 inicjowanie dzialan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych o0sob, rodzin i srodowisk;

13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami
w celu realizacji zadan spotecznych;

14) zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym
zabezpieczeniem majatku;

15) wykonywanie innych czynnosci i zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan
wynikajacych z polecen lub upowaznien Wojta, Zastgpcy Wojta oraz Sekretarza Gminy.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:

1. czas pracy — pelny wymiar;

praca przy monitorze ekranowym;

praca o charakterze administracyjno — biurowym;

nadzoér nad pracownikami;

praca z obstuga sprzetu biurowego w szczegolnoséci komputer, drukarka, kserokopiarka,
telefon;

6. nie wystepujg uciazliwe i szkodliwe warunki pracy.

ol el o

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy Iféw w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

VII. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny;
2. CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowey;



3.

oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie*;

4. oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych*;

5. oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

6. o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia umozliwiajacym prace na ww. stanowisku ;

7. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe
wymagane do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze
na wolne stanowisko urzednicze;

8. kserokopie §wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentow
potwierdzajacych okresy zatrudnienia;

9. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jesli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w ustawie o pracownikach samorzadowych;

10. inne dokumenty, jezeli obowiazek ich przedlozenia wynika z odrebnych przepisow;

11. oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych
dla realizacji procesu rekrutacji*.

Oswiadczenia, powinny by¢ wlasnorgeznie podpisane przez kandydata.
Kserokopie dokumentow kandydat po$wiadcza za zgodno$é z oryginalem opatrujac je
wlasnorgcznym podpisem 1 data.

VIIL. Sposéb, termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podaniem
imienia 1 nazwiska oraz adresu zamieszkania i numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem:
»Dotyezy naboru na stanowisko kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Itowie”
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30.12.2024 r. do godz. 11.00 w sekretariacie Urzedu
Gminy léw pok. 15 lub przesta¢ na adres Urzad Gminy l1éw, ul. Plocka 2, 96 - 520 Itow.
Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyng do Urzedu Gminy [fow po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje:

Nabor na wolne stanowisko urzednicze przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta
Gminy ltéw, na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy [16w wprowadzonego Zarzadzeniem nr 23 Wojta
Gminy Itéw z dnia 9 kwietnia 2019 r. (Regulamin naboru dostgpny jest na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Itow).

Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu o naborze na wolne
stanowisko urzednicze zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wskazanym
w ogloszeniu. O jej terminie kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Itéw pok. 15 oraz telefonicznie pod
nr telefonu 24 267 50 80.

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy 116w oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy Itow.

*
wedtug zataczonego wzoru
Wojt

Jan




