URZAD GMINY ILOW
cka 2, 96-520 How

pow. sochaczewski, woj. mazowieckie

ul. P

PROTOKOL. ,
7Z. PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY W URZEDZIE GMINY

PODINSPEKTOR DS. ORGANIZACYINYCH URZEDU GMINY I OBSLUGI RADY
GMINY ILOW

Na ogloszenie w sprawie naboru na w/w stanowisko pracy odpowiedzialo 2 (dwie)
kandydatki, ktore zlozyly aplikacje spelniajace wymogi formalne. Rekrutacja zostata
przeprowadzona przez ,Komisje Rekrutacyjng”, zwang dalej ,Komisja” powotana

zarzadzeniem Wéjta Gminy [ow nr 43/2014 z dnia 07.07.2014r. w sktadzie:

1. Przemystaw Nowacki - Przewodniczgcy Komisji

2. Marianna Robak - Zastepca Przewodniczacego
3. Wojciech Kudarewko - Sekretarz

4. Tomasz Mroczkowski - Czlonek

I. Zastosowano nast¢gpujace metody naboru: Nabér na wakujace stanowisko zostat
przeprowadzony w trybie ,,Ogtoszenia na wolne stanowisko urzednicze”, o ktorym mowa w
§6. zarzadzenia Wojta Gminny Héw nr 26/2006 z dnia 07.11.2006r w sprawie
~Wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Ilowie”. Ogloszenie zostato
podane do publicznej wiadomos$ci w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Iow w
zaktadce konkursy/Urzad Gminy w dniu 02 lipca 2014r .

II. Zastosowano nastgpujace techniki naboru: Komisja rekrutacyjna zebrala si¢ w dniu
23 lipca 2014 roku o godz. 10:00 w siedzibie Urzgdu Gminy w Itowie ul. Plocka 2. W toku
prac Komisja dokonata weryfikacji ztozonych aplikacji na wolne stanowisko urzednicze, w
zakresie spelnienia przez kandydatow wymogow przewidzianych w/w ogloszeniu o naborze.
Komisja do rekrutacji dopuscita dwie kandydatki wymienione nizej w kolejnosci

alfabetycznej :



LP: Imie i nazwisko Adres zamieszkania Wyniki testu Wyniki rozmowy
kwalifikacyjnej
) 2 3. 4. 5.
1. Wioleta 06-520 Olunin 18 pkt. /30 6 punktow w skali od
Przanowska 26, gm. 16w mozliwych do 1 dol0
zdobycia
2. | Joanna Katarzyna | 96-521 Sadowo 27 pkt. / 30 8 punktéw w skali od
Rozycka 44a, gm. llow mozliwych do 1 dol0
zdobycia
Uzasadnienie:

W dniu 23 lipca 2014 roku zostal przeprowadzony nabor na wolne stanowisko urzgdnicze,
o ktorym mowa w ogtoszeniu z dnia 02 lipca 2014r. Wskutek przeprowadzonej rekrutacji
komisja dokonala weryfikacji kompetencji i potencjalu interpersonalnego kandydatek,
w formie testu i rozmowy kwalifikacyjnej. Wyniki uzyskane przez kandydatki zostaly
ujawnione w kolumnach 4 i 5 powyzszej tabeli. Majac na uwadze powyZszy stan 1zeczy,
Komisja reckomenduje Wéjtowi Gminy léw, zatrudnienie na wolne stanowisko urzednicze
objete przedmiotowym naborem kandydatke wymieniona w pozycji numer 2 powyzszej
tabeli.
Zakaczniki do protokotu:

a) Kopia ogloszenia o naborze,

b) Kopia dokumentow aplikacyjnych kandydatow

c) Test

Protokot sporzadzil:




