WOJT GMINY ILOW
Lli, P}t;cka 2
96-520 1LOW

Zarzadzenie nr 36 /2012
Wojta Gminy How
z dnia 13.07.2012 1.

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej oraz regulaminu konkursu na wylonienie
kandydata do zatrudnienia jako nauczyciela wychowania przedszkolnego w Przedszkolu
Samorzadowym w Howie.

Na podstawie art. 31 i art.33 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r., o samorzadzie
gminnym /Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458 z p6zn. zm./oraz w zwiazku z art. 39, ust.3,
pkt 1 Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r., /Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572/ , zarzadzam co nastepuje:

§1

Powoluj¢e Komisje¢ rekrutacyjna do przeprowadzenia naboru na stanowisko nauczyciela
wychowania przedszkolnego w skladzie:

Agnieszka Banaszek — Przewodniczacy komisji
Andrzej Grabarek — Sekretarz komisji
Wojciech Kudarewko — Cztonek komisji

Anna Wojciechowska — Czlonek komisji
Bogustaw Kurowski — Czlonek komisji
Jadwiga Kaniecka — Czlonek komisji
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§2

Ustala si¢ termin rozpoczecia pracy Komisji na dzien 09 sierpnia 2012 r., godz. 10.00 w
siedzibie Urzedu Gminy Héw, pokoj nr 10 — I pietro.

§3
Zadaniem Komisji jest:
Dokonanie wstepnej selekcji kandydatéw — analiza dokumentéw aplikacyjnych
Ogloszenie listy kandydatow, ktorzy spelniaja wymogi formalne

Selekcja koncowa kandydatéw poprzez rozmowe kwalifikacyjng i ocene kandydatow
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na stanowisko

§4

1. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.
2. Komisja pracuje, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej sktadu osobowego.
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§5

Komisja pracuje w oparciu o wskazania zawarte w Regulaminie konkursu stanowigcym
zalacznik nr 1do niniejszego Zarzadzenia.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 13 lipca 2012 r. i traci swojg moc z chwilg wykonania
zadania przez Komisje.




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 36/2012
Wojta Gminy [tow

z dnia 13 lipca 2012r.

REGULAMIN

konkursu ofert na nauczyciela wychowania przedszkolnego w Przedszkolu
Samorzadowym w Iowie.

§1.

1. Do nauczycieli zatrudnionych w publicznym przedszkolu maja zastosowanie przepisy
Karty Nauczyciela dotyczace wymagan kwalifikacyjnych.

2. Przedmiotem konkursu jest wybor najkorzystniejszej oferty dajacej gwarancje
prawidlowego nauczania w Przedszkolu samorzadowym w Howie.

§2.

1. W celu przeprowadzenia konkursu Wojt Gminy ow powoluje komisje konkursowa.
2. Pracami komisji konkursowej kieruje jej Przewodniczacy.
3. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

§3.

Oferty powinna zawiera¢ dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje osoby
przystepujacej do konkursu.

§4.

Tryb postgpowania konkursowego:

1. Na czgSci niejawnej posiedzenia komisji zostanie dokonana ocena formalna ofert pod
wzgledem jej zgodnosci z ogloszonym konkursem. Oferty spelniajace warunki konkursu
zostang dopuszczone do dalszego postgpowania konkursowego. Oferty zlozone po terminie
oraz nie spelniajace wymagan wskazanych w ogloszeniu konkursu, podlegaja odrzuceniu
a oferenci nie beda dopuszczeni do kolejnego etapu konkursowego.

2. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do
dalszego postepowania konkursowego.

3. W drugim etapie postgpowania konkursowego kandydaci beda zapraszani na rozmowy
kwalifikacyjne, rozmowy beda dotyczy¢ doswiadczenia oraz koncepcji poszczegdlnych
kandydatow na prowadzenie zaje¢ wychowania przedszkolnego.

4. Czlonkowie komisji moga zadawa¢ kandydatom pytania dotyczace koncepcji.

5. W trzecim etapie postgpowania konkursowego na posiedzeniu zamknigtym czlonkowie
komisji dokonaja oceny kandydatow.

6. Kazdy czlonek komisji dokonuje oceny kandydatow wykorzystujac punktacje w przedziale
od 1 punktu do 10 punktow, przy czym ocena ,,10 punktow” jest oceng najwyzsza.

7. Liczba punktow przyznanych poszczegolnym kandydatom jest sumg  punktéw
przyznanych przez poszczegélnych cztonkow komisji.



8. W przypadku uzyskania przez najkorzystniejsze oferty rownej liczby punktéw, decyduje
glos przewodniczacego komisji.

9. Kandydat, ktéry w wyniku oceny cztonkéw komisji otrzyma najwigksza liczbe punktow
zostaje uznana za najkorzystniejsza i jest rekomendowana Woéjtowi Gminy Itow oraz
Dyrektorowi Przedszkola Samorzadowego w lowie.

10. Rozstrzygnigcie konkursu i wybor najkorzystniejszego kandydata moze nastapic, jezeli do
postepowania konkursowego zostanie zgloszony co najmniej jeden kandydat spelniajacy
wymagania formalne.

11. Od decyzji ostatecznej nie przystuguje odwotanie.

Karta oceny punktowej

Imig i nazwisko kandydata

Kryteria oraz przyznana liczba punktéw

1. Kwalifikacje pedagogiczne kierunkowe -

2. Do$wiadczenie zawodowe -

3. Latwos$¢ w nawigzywaniu kontaktow -

4. Umiejetnosci wokalno — muzyczne, artystyczne —
5. Aparycja, kultura osobista —

6. Odpornos¢ na stres —

Razem:
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Podpisy 0s6b oceniajacych:




