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Zalgcznik nr 1
do Zarzadzenie nr 3/2025 z dnia 24.03.2025 r.

Kierownika GOPS w Itowie

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Itowie
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w Ilowie

Nazwa i adres jednostki: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Ifowie ul. Plocka 2,
96-520 Ttow.

Okreslenie stanowiska: kierownik Klubu Senior+ - % etatu.
Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

Niezbedne wymagania:

Obywatelstwo polskie.
Minimum 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej.

Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283)

Wyksztatcenie wyzsze

Znajomos$¢ funkcjonowania systemu pomocy spofecznej oraz przepiséw prawnych dotyczacych
pomocy spoleczne;.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.

Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ przepisow:

- ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.,

- Programu Wieloletniego ,,Senior +” na lata 2021 — 2025,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego.
Predyspozycje: odpowiedzialnos¢, sumienno$é, dyspozycyjnoéé, komunikatywnosé,
cierpliwos¢, kreatywnos¢, dobra organizacja pracy, zdolnoéé¢ do pracy w sytuacjach
kryzysowych i konfliktowych.

Znajomo$¢ specytiki pracy z osobami starszymi.

Obstuga komputera oraz urzgdzen biurowych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.
Prawo jazdy kat. B, czynne prowadzenie samochodu.

Os$wiadczenia niezbgdne do naboru winny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem, zas kopie sktadanych
dokumentoéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

Iv.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

Kierowanie biezgcy dziatalnoécig Klubu Senior +,
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Realizacja programu dziatalno$ci Klubu Senior +,

Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu,

Prowadzenie postgpowania proceduralnego zwiazanego z przyjeciami Senioréw lub rezygnacija z
dalszego pobytu w Klubie,

Opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja,

Odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkéw Klubu Senior+,

Dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu,

Prowadzenie dokumentacji w zakresie m.in. - listy obecnosci uczestnikow Klubu, dokumentacji
uczestnikdw klubu oraz dokumentacji 0s6b prowadzacych zajecia,

Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych Seniordw,
Dbanie o przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie z przepisami
w tym zakresie,

Koordynowanie spotkan i zaje¢ dla senioréw, w tym min. organizowanie spotkan
okolicznosciowych, wycieczek, wyjazdoéw do kina, teatru oraz innych miejsc,

Organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie w zaleznosci od potrzeb i dziatan na
rZecz seniorow,

Prowadzenie postgpowania proceduralnego, przy akceptacji Kierownika Osrodka Pomocy
Spolecznej, dotyczacego zatrudniania specjalistow,

Pozyskiwanie srodkow zewngtrznych dla Gminy oraz realizacja projektow zwigzanych z polityka
senioralng

Dokonywanie w ramach budzetu Klubu Senior + stosownych zakupéw niezbednych do
prowadzenia zaje¢,

Planowanie budzetu, sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu Senior+,
Nawigzywanie i utrzymywanie statej wspotpracy z osobami prowadzacymi zajecia oraz
instytucjami i organizacjami, ktore mogg sie wlaczyé w dziatalno$é¢ Klubu,

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych w
zajeciach,

Reprezentowanie Klubu Senior + na zewnatrz oraz dbanie o prawidtowe funkcjonowanie Klubu.

Warunki pracy na danym stanowisku

praca wykonywana w niepetnym wymiarze czasu pracy ( 1/2 etatu, 20 godzin tygodniowo ),
zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

pierwsza umowa na czas okre$lony nie dtuzszy niz 6 miesiecy,

praca z osobami starszymi, chorymi, niepetnosprawnymi oraz praca administracyjno-biurowa w
Klubie Senior+,

miejsce pracy: Klub Senior+ usytuowany na parterze budynku, dostosowany do potrzeb os6b
niepemnosprawnych, adres: Klub Senior+ w lowie ul. Plac Kasztanowy 6, 96-520 Itow
wspolpraca z Kierownikiem oraz pracownikami Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej,
mozliwos$¢ przemieszczania si¢ na obszarze Gminy llow w ramach wykonywanych zadan z
uczestnikami (np. wyj$cia na spacer itp.); ponadto w ramach organizowanych wycieczek wyjazdy
poza teren Gminy Itow.

wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021
I. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530)

oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Howie
wynagrodzenie wyplacane w rozliczeniu miesiecznym.
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VL. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych: w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych w listopadzie 2023
r. wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Itowie
Jest nizszy niz szes¢ procent.

Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys,
3) kwestionariusz osobowy
4) Swiadectwa pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
5) dokumenty potwierdzajace wyksztaltcenie,
6) zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach
7) oswiadczenia dla kandydata ubiegajacego si¢ o stanowisko urzednicze stanowigce zalacznik nr 2:
- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
- o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe
-o$wiadczenia kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,
- oswiadczenie lub zaswiadczenie lekarskie pozwalajace na zatrudnienie na wskazanym stanowisku
- oswiadczenie kandydata ubiegajacego si¢ o stanowisko urzgdnicze w sprawie wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych

Migjsce i termin skladania dokumentow:

Ofertg i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozyé osobiscic w Gminnym O$rodku Pomocy
Spofecznej lub przesta¢ listem poleconym na adres: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Itowie, ul.
Ptocka 2, 96-520 Itow w zamknigtej kopercie z dopiskiem : ,,Nabér na kierownicze stanowisko
urzg¢dnicze- Kierownik Klubu Senior+ w Howie ” w terminie do dnia 11 kwietnia 2025 r. godz .15%
Informacja o wyniku naboru b¢dzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy fow
oraz na tablicy ogtoszefh Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Itowie.

Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyska¢ w siedzibie jednostki w pokojunr 5 lub
telefonicznie tel. 24 2675095

1. Nabor bedzie odbywat si¢ w dwoch etapach:
Pierwszy etap: Komisja Rekrutacyjna dokona analizy przedtozonych dokumentow aplikacyjnych pod
wzglgdem formalnym. Po dokonaniu analizy formalnej ztozonych dokumentow aplikacyjnych oraz
sporzadzeniu listy kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu konkursu nastapi telefoniczne
powiadomienie kandydatow o zakwalifikowaniu si¢ do II Etapu Konkursu.
Kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego etapu zostang o tym fakcie poinformowani w formie
pisemne;.
Drugi etap: 7 kandydatami spetniajgcymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna (z 5 osobami z najwigkszg liczba punktow).
O terminach ich przeprowadzenia kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
Komisja Rekrutacyjna wytoni kandydata, ktéry uzyskat najwyzszg liczbe punktow.

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej zastrzega sobie prawo do:
- odwotania konkursu bez podania przyczyny,
- nie rozstrzygnigcia konkursu w sytuacji braku mozliwoéci wylonienia odpowiedniego kandydata.

Kierownik
Gminnego Oérodka Pomocy Spotecanej
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