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pow. Sochact, wo. PESEE Uchwata Nr 172/XXTX/2013
Rady Gminy Ifow
z dnia 14.03.2013r.

w sprawie okredlenia trybu i sposobu powolywania i odwotywania cztonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegblowych

warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z p67n. zm.) oraz art. 9a ust.15 ustawy z dnia 29
lipca 2005t o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005t, Nr 180 poz1493 z pozn.

zm.) Rada Gminy [t6w uchwala co nastepuje:

§1
Uchwala sie tryb i sposéb powolywania 1 odwolywania czlonkow Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz szczegbtowe warunki
jego funkcjonowania stanowiace zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Htow.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§4
Traci moc uchwata Nr 158/XXVIIL/2012 z dnia 28.12.2012r.
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pow, Sochaczew, woj. Mazowieckis Zatacznik do Uchwaty Nr 172/XXIX/2013

Rady Gminy [tow
z dnia 14.03.2013

Tryb i sposéb powotywania i odwolywania cztonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego ds.

Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania

Rozdziat 1
Postanowienia Ogdlne

§1
1. Gmina Iéw podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie w
szczegolnoéci w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie, zwanym dalej Zespotem.
2. Zespol realizuje dziatania okreslone w Ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie (Dz.U z 2005r, Nr 180 poz. 1493 z p6zn. zm.), Rozporzadzeniu z dnia
13 wrzesnia 2011r. w sprawie procedury Niebieskie Karty oraz wzoréw formularzy
_Niebieska Karta” (Dz.U. z 2011r. Nr 2009, poz. 1245), a takze Gminnym Programie

Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Rozdziat 2
Tryb i sposdb powolywania i odwolywania cztonkéw Zespolu

§1
1. Do prac Zespotu powotywani sa przedstawiciele:
1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w llowie
2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Howie
3) Posterunku Policji w Ifowie
4) Placowek oswiatowych z terenu gminy How
5) Osrodka Zdrowia w Itowie i Brzozowie
6) Jednostki Ochotniczej Strazy Pozarnej w Howie
7) Prokuratury Rejonowej w Plocku
8) Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej przy Sadzie Rejonowym w Plocku

§2
Czlonkéw Zespotu powotuje sie w drodze Zarzadzenia Wojta Gminy Iéw sposrod osob
pisemnie zgtoszonych przez osoby uprawnione do reprezentowania instytucji o ktorych mowa

w §1 na okres 4 lat.



§3
Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych miedzy Wojtem Gminy Iow, a
instytucjami delegujgcymi poszczegolnych cztonkow.

§4
1. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrod jego cztonkéw sg wybierani Przewodniczacy
Zespohu, Zastepca Przewodniczacego oraz Sekretarz Zespotu. Ich kadencja trwa 4 lata.
2. Wybdr 0s6b o ktérych mowa w ust.1 nastepuje w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig
glosow.
3. O wyborze Przewodniczacego Zespotu, Zastgpcy Przewodniczacego oraz Sckretarza
Zespotu zostaje pisemnie powiadomiony Wéjt Gminy IIow.

§5
1. Odwotlania czlonka Zespotu dokonuje Wojt Gminy loéw w trybie przewidzianym dla
powolania czlonka Zespotu.
2. Woéjt Gminy Itéw moze odwota¢ cztonka Zespolu w kazdym czasie z wlasnej inicjatywy
lub na uzasadniony wniosek:
1) Przewodniczacego Zespotu
2) instytucji, ktorej jest przedstawicielem
3) zainteresowanego cztonka Zespolu
3. Czlonek Zespotu moze zostaé odwolany w trybie natychmiastowym w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i informacji uzyskanych w
ramach dziatania w Zespole.

§6
1. Przewodniczacy jego zastepca lub sekretarz moga zosta¢ odwolani ze swych funkcji przez
Zespo6l w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow:
1) na podstawie uzasadnionego pisemnego wniosku co najmniej 3 cztonkéw Zespotu
2) na podstawie uzasadnionego pisemnego wniosku Wojta Gminy ow
3) na podstawie uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i informacji
uzyskanych w ramach dzialania w Zespole
4) pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji
2. W nastepstwie odwotania Przewodniczacego, jego Zastgpcy lub Sekretarza zachodzi
konieczno$¢ powolania nowego Przewodniczacego, Zastepcy przewodniczacego lub

Sekretarza na tym samym posiedzeniu.



Rozdziat II1
Szczegotowe warunki funkcjonowania Zespotu

§1
Zadaniem Zespolu jest integrowanie i1 koordynowanie dzialan podmiotéw jednostek i
specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w szczegdlnosci przez:
1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
2) podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku
3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca
4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w Srodowisku lokalnym
5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0séb stosujacych przemoc w rodzinie

§2
Zespo6l dziala na posiedzeniach.

§3
Przewodniczacy zespotu moze zaprasza¢ na posiedzenia osoby spoza sktadu Zespotu bez
prawa do glosowania.

§3
Pierwsze posiedzenie zespolu zwolije Wojt Gminy Itéw, ktory prowadzi posiedzenie do
momentu wyboru przewodniczacego.

§4
1. Kolejne posiedzenia zwoluje Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, na wniosek czlonka
Zespotu lub na wniosek Wojta Gminy [féw. Wzor wniosku o zwolanie posiedzenia okresla
Zalacznik nr 1
2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego posiedzenie zwoluje Zastepca
Przewodniczacego lub Sekretarz

§5
Zawiadomienie o zwolaniu posiedzenia przekazuje sie cztonkom Zespotu w formie pisemnej
lub osobiscie, telefonicznie, drogg pocztowa albo za pomoca poczty elektroniczne;j.

§6
Posiedzenia Zespotu odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 3
miesiace.

§7

1. Zespdt podejmuje decyzje, w tym stanowiska i opinie w formie uchwat.



2. Uchwaly podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw, a w| przypadku rownej liczby
gloséw glos decydujgey nalezy do Przewodniczacego.

§8
Obstuge organizacyjno — techniczna Zespotu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

w [towie, w ktérym gromadzona jest dokumentacja pracy Zespotu.

Rozdzial IV
Grupy robocze
§1
Zespol moze tworzy¢é grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwiazanych z

wystapieniem przemocy w indywidualnych przypadkach.

§2
W sktad grup roboczych wchodzg przedstawiciele:
1) GOPS
2) GKRPA
3) Posterunku Policji
4) Placowki oswiatowej
5) Osrodka Zdrowia

§3

W sktad grup roboczych moga wchodzi¢ takze kuratorzy sadowi, oraz przedstawiciele innych
podmiotoéw 1 specjalisci w dziedzinie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

§4
Prace w ramach grup roboczych sg prowadzone w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez
Zespot lub wynikajacych z probleméw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

85
Grupe roboczg zwoluje Przewodniczacy Zespotu na podstawie upowaznienia Zespolu do
zwolywania grup roboczych. Wzoér zarzadzenia powolujacego grupe roboczg okresla
Zatgeznik nr 2

§6
Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzgdzane sg protokoty zawierajace liste obecnosci
grupy oraz istotne ustalenia dotyczace pracy na rzecz rodziny dotknigtej przemoca, przy czym
pierwszy protokol bedzie zawieral ustalenia dotyczace diagnozy przemocy w rodzinie oraz

indywidualny plan pomocy dla osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta



przemoca w rodzinie. Wzor protokotu okresla zatacznik nr 3 (pierwszy protokot grupy
roboczej) i zalgeznik nr 4 (kolejny protokét grupy roboczej).

§7
1. Dokumentacja pracy grupy roboczej przechowywana jest w siedzibie Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej.

2. Dokumentacje pracy grupy roboczej stanowig akta danej rodziny zawierajace formularz
Niebieskiej Karty, Zarzadzenie Przewodniczacego Zespolu o powolaniu grupy roboczej,
protokoty z posiedzen grupy roboczej, inne dokumenty wynikajgce z potrzeb danej sprawy
oraz informacja do Przewodniczacego Zespolu o zakonczeniu dziatan czlonkéw grupy
roboczej w sprawie konkretnej rodziny.

§8
Pierwsze spotkanie czlonkéw grupy roboczej odbywa si¢ w ciaggu 2 tygodni od przekazania
sprawy grupie przez przewodniczacego Zespotu.

§9
Zakres zadan grupy roboczej okresla art. 9b ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o

przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
Rozdzial VI

Postanowienia koncowe
§1
Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykonuja swoje zadania w ramach obowigzkow
stuzbowych lub zawodowych w godzinach pracy.
§2
Tryb i zakres przetwarzania danych osob dotknietych przemoca w rodzinie oraz oséb
stosujacych przemoc w rodzinie przez czlonkdw zespotu interdyscyplinarnego oraz grupy

robocze okresla art. 9c ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w

rodzinie.
§3

Nadz6r nad dziatalnoscia Zespotu sprawuje Wojt Gminy Itow.
§4

Zespol postuguje sie pieczatkg o tresci:
Gminny Zespol Interdyscyplinarny
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Rada 16w
96-5 IEOwW
pow. Sochaczew, woj. mazowieckie Zalaeznik nr 1

Whiosek o zwolanie posiedzenia
Zespotu Interdyscyplinarnego

lub grupy robocze]

Imie i nazwisko osoby lub nazwa instytucji zgtaszajacej sprawe

..............................................................................

..............................................................................
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Miejscowosé, data Podpis zglaszajacego



pow. Sochaczew, woj. mazowieckie Zalgcznik nr 2

Zarzadzenie Przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego

w sprawie zwotania grupy roboczej
Na podstawie Upowaznienia Zespotu Interdyscyplinarnego do zwolywania

grupy roboczej z dniem........................... zarzadzam powolanie grupy
roboczej w skladzie:

.................................................................................

.......................................
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Rada Gminy Iléw

96-520 ILOW
pow. Sochaczew, woj. mazowieckie
Zalgcznik nr 3

Protokél nr .............
z pierwszego posiedzenia czlonkow Grupy Roboczej

W dniu .. . w siedzibie .. .
Odbylo si¢ p051edzeme Zespolu Interdyscyplmamego / Grupy Robocze} W
skladzie:

-~ N s W o

/Imie i nazwisko, nazwa instytucji/

W SPrawie dOtYCZACE] ... «.uvunvmeeee et cen e eeee e e i e e

W trakcie posiedzenia przeprowadzono rozmowe z nastgpujgcymi cztonkami
rodziny:

Ustalenia i zobowigzania dot. cztonkow rodziny:

<PRZEWODNICZATY=,
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Ustalono nastepujgcy plan pracy z rodzing

Ustalono nastepujgcy podziat zadafi — zgodnie z kompetencjami stuzb

Podpisy czilonkow ZI/GR |
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Zatacznik nr 4

Protokodl nr..........
z posiedzenia czlonkéw Grupy Roboczej

Wdniu ...oeveeieiinnnnn. W SIEAZINIE o suneniss nessesmmmms s ihapin rosesn dusmosan
Odbyto sie posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego / Grupy Roboczej w
sktadzie:

.................................................................................................

W trakcie posiedzenia przeprowadzono rozmowe z nastgpujacymi cztonkami
rodziny:

................................................................................................

................................................................................................
................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................



Realizacja planu pracy z rodzing / podejmowanie kolejnych dziatan

Podpisy czlonkéw ZI/GR
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