Uchwata Nr 269/L11/2014
Rady Gminy ltow
z dnia 06.11.2014r.

w sprawie: okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarmego ds.

Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 ustawy z dnia § marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2013r.
poz. 594.) oraz art. 9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005t o przeciwdziataniu przemocy W rodzinie (Dz.U. z

2005r, Nr 180 poz.1493 z p6zn. zm.) Rada Gminy 6w uchwala co nastgpuje:
§1
Uchwala sie tryb i sposéb powolywania i odwolywania cztonkoéw Zespolu Interdyscyplinarnego ds.

Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz szezegdtowe warunki jego funkcjonowania stanowiace zalacznik

Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Itow.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo przyjety przez

wywieszenie na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.

§4

Traci moc uchwala Nr 172/XX1X/2013r. Rady Gminy low z dnia 14.03.2013r.




Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr 269/LI1/2014
Rady Gminy Itéw
z dnia 06.11.2014r.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania

Rozdziat 1
Postanowienia Ogolne
§1
1. Gmina [téw podejmuje dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie w szczegblnoscei w ramach
pracy w Zespole Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, zwanym dalej Zespotem.
2. Zespol realizuje dzialania okreslone w Ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie (Dz.U z 2005r, Nr 180 poz. 1493 z pézn. zm.), Rozporzadzeniu z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie
procedury Niebieskie Karty oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 201 Ir. Nr 2009, poz. 1245), a

takze Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Rozdziat 2
Tryb i sposéb powotywania i odwoltywania czlonkéw Zespotu

§1
1. Do prac Zespotu powolywani sa przedstawiciele:
1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Howie
2) Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Howie
3) Posterunku Policji w Howie
4) Placéwek o$wiatowych z terenu gminy [ow
5) Oérodka Zdrowia w [lowie i Brzozowie
6) Jednostki Ochotnicze]j Strazy Pozarnej w lowie
7) Prokuratury Rejonowej w Plocku
8) Zespohu Kuratorskiej Sluzby Sadowej przy Sadzie Rejonowym w Plocku

§2
Cztonk6éw Zespolu powotuje si¢ w drodze Zarzadzenia Wéjta Gminy How sposrod os6b pisemnie zgloszonych
przez osoby uprawnione do reprezentowania instytucji.

§3
Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych migdzy Wojtem Gminy [léw, a instytucjami delegujacymi
poszezegblnych czlonkow.

84
1. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrod jego czlonkow sa wybierani Przewodniczacy Zespohy, Zastgpca
Przewodniczgcego oraz Sckretarz Zespolu.
2. Wybér 0séb, o ktérych mowa w ust.1 nastgpuje w glosowaniu jawnym zwykla wicgkszoscig glosow.
3. O wyborze Przewodniczacego Zespotu, Zastepcy Przewodniczacego oraz Sekretarza Zespolu zostaje pisemnie

powiadomiony Wojt Gminy How.



§5
1. Odwolania cztonka Zespohu dokonuje Wojt Gminy How w trybie przewidzianym dla powolania cztonka
Zespolu.
2. Czlonek Zespolu moze zosta¢ odwolany w trybie natychmiastowym w przypadku uzasadnionego podejrzenia
o naruszenie zasad poufnoéci danych i informacji uzyskanych w ramach dzialania w Zespole.

§6

1. Przewodniczacy jego zastepca lub sekretarz moga zostaé odwotani ze swych funkcji przez Zespét w
glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia glosow:
2. W nastepstwie odwolania Przewodniczacego, jego Zastepey lub Sekretarza zachodzi konieczno$¢ powolania

nowego Przewodniczacego Zastepcy przewodniczacego lub Sekretarza na tym samym posiedzeniu.

Rozdziat 3
Szczegotowe warunki funkcjonowania Zespotu
§1
Zadaniem Zespolu jest integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow jednostek i specjalistow w zakresie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie w szczegolnosci przez:
1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
2) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca W rodzinie majacych na celu przeciwdzialanie
temu zjawisku
3) inicjowanie interwencji w érodowisku dotknigtym przemoca
4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwoéciach udzielenia pomocy w $rodowisku
lokalnym
5) inicjowanie dziatafi w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie
§2
Nowo powstaty zespot zwoluje Wojt Gminy Iéw, ktory prowadzi posiedzenie do momentu wyboru
przewodniczacego.
§3
1. Pierwsze posiedzenie Zespolu w sprawie danej rodziny odbywa sig na wniosek. Wz6r wniosku o zwolanie
posiedzenia okre$la Zalacznik nr 2
§4
Zawiadomienie o zwolaniu posiedzenia przekazuje si¢ czlonkom Zespotu w formie pisemnej lub osobiscie,
telefonicznie, droga pocztowa albo za pomocg poczty elektronicznej.
§5
Posiedzenia Zespohu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadzie] jednak niz raz na 3 miesiace.
Rozdzial 4

Grupy robocze

§1
Zespol moze tworzy¢é grupy robocze w celu rozwiazywania probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w
indywidualnych przypadkach.

§2
W sklad grup roboczych wehodza przedstawiciele:
1) GOPS
2) GKRPA



3) Posterunku Policji
4) Placowki o$wiatowe]
5) Osrodka Zdrowia

§3
W sklad grup roboczych moga wchodzi¢ takze kuratorzy sadowi, oraz przedstawiciele innych podmiotéw i
specjalisci w dziedzinie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

§4
Prace w ramach zespoh/ grup roboczych sa prowadzone w zaleznoéci od potrzeb wynikajacych z problemow
wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

§5
Z kazdego spotkania zespotu lub grupy roboczej sporzadzane sg protokoty zawierajgce list¢ obecnosci.

§6
Protokét dotyczacy pracy z dang rodzina bedzie zawieral istotne ustalenia dotyczace pracy na rzecz rodziny
dotknietej przemoca. Wzor protokotu okresla zatacznik nr 3

§7
Pierwsze spotkanie czlonkéw zespotuw/ grupy roboczej w sprawie pracy z dang rodzing odbywa sig w ciagu 2
tygodni od przekazania sprawy zespolowi przez przewodniczacego Zespotu.

§8
Zakres zadan grupy roboczej okresla art. 9 b ust 3 ustawy z dnia 29 lipca 20051 o przeciwdzialaniu przemocy w

rodzinie.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe
§1
Cztonkowie Zespolu oraz grup roboczych wykonuja swoje zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych lub
zawodowych w godzinach pracy.
§2
Obsluge organizacyjno — techniczng Zespolu zapewnia Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Howie, w
ktérym gromadzona jest dokumentacja pracy Zespoh.
§3
Tryb i sposob przetwarzania danych os6b dotknigtych przemoca w rodzinie oraz oséb stosujgeych przemoc w
rodzinie przez cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych okresla art. 9¢ ustawy o z dnia 29
lipca 2005r. przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
§4
Nadzor nad dziatalnoscia Zespotu sprawuje Wojt Gminy Itow.
§5
Zesp6l postuguje sie pieczatka o tresci:
Zespol Interdyscyplinarny
ds. opieki nad rodzing
ul. Plocka 2

96-520 Itow




Zalgeznik nr 2

Whiosek o zwolanie posiedzenia

Zespotu Interdyscyplinarnego/ grupy robocze]

Imig i nazwisko osoby lub nazwa instytucji zglaszajacej sprawe

...............................................................................................................

Miejscowos¢, data Podpis zgtaszajacego




Zalyceznik nr 3

Protokél nr ............. Z AR cvnvrernaivannn
z posiedzenia czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego / Grupy Roboczej

Odbylo sig¢ posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego / Grupy Roboczej w skladzie /Imig i nazwisko/




