



Uchwała  Nr 24/IV/2007r.





Rady Gminy w Iłowie





z dnia 26.01.2007r.

w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

prowadzonych przez Gminę Iłów oraz wypłacania dodatku 

mieszkaniowego.


Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. O samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z późniejszymi zmianami) w związku z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz.U. z 2003r., Nr 118, poz.1112 z późniejszymi zmianami ) oraz przepisami Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego  nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz.181 z 2005r. z późniejszymi zmianami ) Rada Gminy w Iłowie uchwala  co następuje:







§1

Ustala się Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Iłów oraz wypłacania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu określonym w załączniku  do niniejszej uchwały.






§2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Iłów.







§3

Uchwała wchodzi w życie z dniem uchwalenia z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2007 roku i podlega opublikowaniu w Dzienniku  Urzędowym Województwa Mazowieckiego.
Załącznik do Uchwały Nr 24 /IV/ 2007r.

Rady Gminy Iłów z dnia 26.01.2007r.

Regulamin 

Wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Iłów oraz wypłacania dodatku mieszkaniowego.

I. Postanowienia ogólne

§1

1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

          1) szkole- należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę lub placówkę albo zespół      szkół lub placówek, dla której organem prowadzącym jest Gmina Iłów,

          2) dyrektorze lub wicedyrektorze- należy przez rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w pkt. 1,

   3) roku szkolnego- należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku następnego,

   4) klasie- należy przez to rozumieć także oddział lub grupę,

   5) uczniu-   należy przez to rozumieć także wychowanka,

  6) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin- należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela i w przepisach wykonawczych

  7) rozporządzenie- należy przez to rozumieć Rozporządzenie MNEiN z dnia 31 stycznia  2005r.  w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22  poz.181) z późn. zmianami.

2. Tabelę zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz181) z późn. zmianami.

II. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 2

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala się, w zależności od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajęć obowiązkowych, na poziomie minimalnych stawek zapisanych w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia  31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr.22 poz.181) z późn. zmianami.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegają zmianie w przypadku zmiany przepisów ustawy i aktów wykonawczych i nie wymagają zmiany niniejszego regulaminu.

III. Dodatek za wysługę lat

§ 3

1. Dodatek za wysługę lat uzależniony jest od okresu zatrudnienia.

2. Szczegółowe przypadki zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat ustala się zgodnie z § 5 rozporządzenia wymienionego w § 2 ust 1.

§ 4

1. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych, poczynając od czwartego roku pracy, z tym że dodatek ten nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakładach pracy, w których stosunek pracy został rozwiązany lub wygasł, bez względu na sposób ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w więcej niż w jednym stosunku pracy, okresy uprawniające do dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy, z zastrzeżeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia, uprawniającego do dodatku za wysługę lat, nie wlicza się okresu pracy w innym zakładzie, w którym pracownik jest lub był jednocześnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegają zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostającemu w stosunku pracy jednocześnie w kilku szkołach 
w wymiarze łącznie nie przekraczającym obowiązkowego nauczyciela wymiaru zajęć, do okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat w każdej ze szkół zalicza się okresy zatrudnienia, o których mowa w ust.2.

5. Do okresów pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wysługę lat zalicza się okresy pracy wykonywanej niezależnie od obowiązującego wymiaru zajęć   na podstawie  art.33 ust.1 Karty Nauczyciela.

6. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się także inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

IV. Dodatek motywacyjny

§ 5

1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 
a w szczególności:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno- wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów 
i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

     b)  umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy 
z ich rodzicami;

      c)  pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki;

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie się do przydzielonych obowiązków;

b) podnoszenie umiejętności zawodowych;

c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy;

d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych;

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy; 

3) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczególności:

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych;

b) udział w komisjach przedmiotowych i innych;

c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły;

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności 
w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły.

§ 6

1.Tworzy się odpis środków na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokości 5% planowanego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli nie będących dyrektorami. Dodatkiem motywacyjnym dysponuje dyrektor placówki, który może przyznać ten dodatek w wysokości od 0 do 30 %. 

   Fundusz na dodatki dla dyrektorów i v-ce dyrektorów tworzy się z odpisu w wysokości 20 % ich wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 3 miesiące i nie dłuższy niż jeden rok szkolny. 

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoły lub przedszkola 
na podstawie ustalonego regulaminu.

4. Wysokość dodatku motywacyjnego dla dyrektora określa Wójt Gminy w Iłowie, 
a dla w-ce dyrektorów - dyrektor w uzgodnieniu z Wójtem.

5. Dodatek motywacyjny nie przysługuje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia 
oraz w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze.

6. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

7.W przypadkach szczególnych dopuszcza się tworzenie większego odpisu na dodatki motywacyjne.

V. Dodatek funkcyjny

§ 7

1.Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze przysługuje dodatek  funkcyjny dla dyrektora, wicedyrektora, wychowawcy, opiekuna stażu. 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie, od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 
w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego.

3. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1 i 2, uwzględniając wielkość szkoły, liczbę uczniów i oddziałów, złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoły oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne, w jakich szkoła funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora- Wójt Gminy w Iłowie;

2) dla wicedyrektora- dyrektor szkoły w porozumieniu z Wójtem Gminy w Iłowie;

3) dla pozostałych stanowisk- dyrektor szkoły;

w granicach posiadanych środków na wynagrodzenia.

4. Stawki dodatków funkcyjnych określa tabela: (stawki podane w PLN)

	Dyrektor szkoły lub przedszkola do 5 oddziałów
	150  400

	Dyrektor szkoły do 8 oddziałów
	350 ÷ 650 

	Dyrektor szkoły od 9 do 16 oddziałów
	400  800

	Wicedyrektor szkoły z 12 i więcej oddziałami
	300  500  

	Wychowawca oddziału przedszkolnego
	30 40 

	Wychowawca klas I - III
	30 40

	Wychowawca klas IV - VI
	30 40

	Wychowawca klas gimnazjalnych
	40 50

	Wychowawca klas licealnych
	40÷60

	Wychowawca świetlicy
	30 40

	Opiekun stażu
	40  50


§ 8

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego 
po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca- od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności 
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowisk, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca- 
od tego dnia. 

3. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w §7 ust. 1 i 2, nie wyłącza prawa 
do otrzymywania dodatku, o którym mowa w ust.4  §7.

4.  Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

VI. Dodatek za warunki pracy

§ 9

1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach określonych w przepisach §8 i §9 Rozporządzenia MENiS z dnia 31.01.2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U.Nr 22 poz. 181) póź. zmianami

2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1, uzależniona jest od:

1) stopnia trudności, uciążliwości oraz szkodliwości dla zdrowia realizowanych prac lub zajęć,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o których mowa w ust. 1.

§ 10

1. Wysokość dodatku za warunki pracy, z uwzględnieniem warunków, o których mowa 
w §9, ustala dla nauczyciela dyrektor w uzgodnieniu z Wójtem, a dla dyrektora- Wójt.

2. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu.

3.   Stawka za jedną godzinę pracy w trudnych lub uciążliwych warunkach ustalona jest w jednakowej wysokości na terenie całej gminy w granicach od 10 do 30 % stawki osobistego zaszeregowania w zależności od stopnia trudności bądź uciążliwości.

VII. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

§ 11

1.Dla celów obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe ustala się:

1) bazowy wymiar godzin, za który przyjmuje się tygodniowy wymiar godzin zajęć 
w rozumieniu art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela, według którego nauczyciel realizuje najwięcej zajęć w odniesieniu do ich obowiązkowego tygodniowego wymiaru,

2) dzienną normę godzin nauczyciela, dzieląc jego bazowy wymiar godzin przez liczbę dni w tygodniu, w których ustalono dla niego zajęcia w rozkładzie zajęć placówki,

3) normatywną liczbę godzin nauczyciela w okresie rozliczeniowym, mnożąc dzienną normę godzin nauczyciela przez liczbę dni tego okresu, w którym nauczycielowi ustalono zajęcia w rozkładzie zajęć placówki, pomniejszoną o dni usprawiedliwionej nieobecności oraz dni ustawowo wolne od pracy i dni wolne 
od nauki w szkole.

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową oraz za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się tak, jak w przypadku stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 i 7 pkt. 3 z uwzględnieniem ust. 4a Karty Nauczyciela, z tą różnicą, że do obliczeń przyjmujemy stawkę wynagrodzenia zasadniczego łącznie z dodatkami za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa się w warunkach uprawniających do dodatku. 

3. Liczbę godzin ponadwymiarowych w okresie rozliczeniowym oblicza się odejmując 
od liczby faktycznie przepracowanych w tym okresie godzin normatywną liczbę godzin za ten okres, przy czym przyjmuje się, że liczba godzin ponadwymiarowych jest równa 0, jeśli tak obliczona wartość jest ujemna.

4. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które należy się wynagrodzenie nie może być większa niż różnica pomiędzy sumą godzin nauczyciela w jego rozkładzie zajęć, 
a iloczynem dziennej normy godzin nauczyciela i liczby dni, w których nauczycielowi ustalono zajęcia w rozkładzie zajęć.

5. Tygodniową liczbę godzin ponadwymiarowych oblicza się z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć mniejszy od 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane. 

7. Za faktycznie przepracowane uznaje się także godziny zajęć, których nauczyciel nie mógł zrealizować ze względu na wykonywanie innych prac zleconych mu przez pracodawcę, a w szczególności w przypadku:

1) nie realizowania ich z powodów leżących po stronie zakładu pracy,

2) zawieszenia zajęć z powodu epidemii, mrozów lub klęsk żywiołowych,

3) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,

4) chorobę dziecka nauczanego indywidualnie, trwają nie dłużej niż tydzień,

5) rekolekcji,

6) udziału nauczyciela w różnych formach doskonalenia,

7) z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidywanych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz 
za usprawiedliwione nieobecności nauczyciela w pracy.

9. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się w sposób określany 
w ust. 2.

10. Doraźne zastępstwa mogą być realizowane w przypadku pełnego zabezpieczenia finansowego.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu.

12. Wynagrodzenie za pracę  w dniu wolnym od pracy przysługuje zgodnie z art.42c ust.3 ustawy – Karta Nauczyciela oraz rozporządzenia z dnia 31 stycznia 2005r.

VIII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§ 12

1. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli w wysokości 1% planowanych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor 
w rocznym planie finansowym szkoły, z tym, że:

1) 80% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora;

2) 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzależnione jest od legitymowania się wybitnymi osiągnięciami 
w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznają Dyrektor Szkoły i Wójt Gminy zgodnie z regulaminem przyjętym przez Radę Gminy Iłów Uchwałą Nr 194/XXXVIII/2005 z dnia 29.08.2005r.

 





§ 13

Wójt Gminy w miarę posiadanych środków może dokonać zwiększenia funduszu nagród określonych w § 12 ust 1 z przeznaczeniem na nagrody Wójta.

IX. Dodatek mieszkaniowy

§ 14

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin w placówce oświatowej i posiadającemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób
 w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie- 2%

2) przy dwóch osobach w rodzinie- 4%

3) przy trzech i więcej osobach w rodzinie- 6%

minimalnej stawki zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty 
z wykształceniem wyższym z przygotowaniem pedagogicznym określonym 
w Rozporządzeniu.

3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie 
z nim zamieszkujących: współmałżonka oraz dzieci i rodziców pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącego także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości określonej w ust. 2. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela, 
a w przypadku nauczycieli, o których mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi- Wójt Gminy Iłów.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi:

1) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach:

1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie;

2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego;

3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powołanym do służby zawarta była umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż
 do końca okresu, na który umowa ta była zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

 8. O zmniejszeniu liczby członków rodziny lub ich zwiększeniu nauczyciel zobowiązany jest powiadomić Dyrektora Szkoły w miesiącu, w którym nastąpiła zmiana nie później jednak niż 7 dni od daty zmiany liczby członków.

X. Postanowienia końcowe

§ 15

Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania nauczycielom:

1) dodatkowego wynagrodzenia za pracę w porze nocnej;

2) nagród jubileuszowych;

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

4) zasiłku na zagospodarowanie;

5) odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy;

6) odpraw z tytułu przejścia na emeryturę lub rentę

określają odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz innych ustaw oraz przepisów wykonawczych do tych ustaw.







§16

Organ prowadzący szkołę jest zobowiązany do zaplanowania w budżecie środków na profilaktykę i leczniczą pomoc medyczną dotyczącą chorób zawodowych.

§ 17

Za prawidłową gospodarkę w zakresie funduszu płac odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoły.

§ 18

Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia i obowiązuje 
od 1 stycznia do 31 grudnia 2007r.

