Zarzadzenie Nr 23/2019
Wajta Gminy w Howie
z dnia 9 kwietnia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy liow oraz
na wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Itow

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U.z2019r. poz. 506) oraz art. 7 pkt 113, art. 11-1 S ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1260 z pozn. zm.),
zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Wprowadza si¢ regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy lfow orazna wolne stanowiska
kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy [ow, ktory okredla zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy 6w oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Howie.

§ 3

Traci moc Zarzadzenie Nr 26/2006 Wojta Gminy w ltowie z dnia 07.11.2006r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w ltowie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgernik

do Zarzadzenia Nr 23/2019
Woijta Gminy w lowie

z dnia 9 kwietnia 2019 r.

Regulamin

naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska
urzednicze w Urz¢dzie Gminy 116w oraz na wolne stanowiska kierownikow

jednostek organizacyjnych Gminy Ilow

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1.

1. Regulamin okresla metody i techniki naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Iow oraz na wolne stanowiska
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy 6w, organizacje, tryb pracy 1 zakres
obowigzkow cztonkdw Komisji przeprowadzajace] nabor.

7. Nabor na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Ilow oraz na wolne stanowiska kicrownikéw jednostek organizacyjnych
(Giminy How jest otwarty i konkurencyjny oraz odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie
7z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowychiw niniejszym Regulaminie naboru.

gz

Nabér na stanowiska pomocnicze 1 stanowiska obstugi (m.in. sprzataczki, konserwalorzy,
robotnicy gospodarczy) odbywa si¢ w trybie zlozonych ofert pracy.

§3.

llekro¢ w niniejszym Regulaminie naboru jest mowa o:

1)

2)

4)

3)

ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. 2 2018 r. poz. 1260 z pozn. zm.),

wolnym stanowisku urz¢dniczym —nalezy przez 1o rozumicé stanowisko, na ktore, zgodnie
7 przepisami ustawy # dnia 21 listopada 2008 . 0 pracownikach samorzadowych albo w
drodze porozumienia, nie zostal przeniesiony pracownik samorzadowy zatrudniony na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym oraz stanowisku
kierownika jednostki organizacyjnej Gminy How, posiadajacy kwalifikacje wymagane na
danym stanowisku lub nic zostat przeprowadzony na to stanowisko nabor albo na ktérym
mimo przeprowadzonego naboru nic zostal zatrudniony pracownik.

kandydatach — nalezy przez 1o rozumicd kandydatéw na: wolne stanowisko urzednicze,
w tym wolne kicrownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Ilow oraz stanowisko
kierownika jednostki organizacyjnej Gminy 116w, biorgeych udzial w naborze.

kierowniku jednostki organizacyjnej Gminy Héw - nalezy przez to rozumiec rowniez
dyreklora jednostki organizacyjnej Gminy How, ktorych status prawny okresla ustawa.
Komisji Konkursowej - rozumic si¢ przez to Komisjc przeprowadzajaca nabor kandydatow
na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
Tlow oraz stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej Gminy How.



Rozdzial I1
Etapy naboru na wolne stanowisko urzednicze

§ 4.

Wyrdznia sie nastgpujgce etapy naboru na wolne stanowisko urzednicze:

r,.n.l.*umlr\.;._‘

e 5o

ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze,

powolanic komisji konkursowej.

przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych.

analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych,

ocena meryloryczna kandydatow:

a. test kwalifikacyjny,
b. rozmowa kwalifikacyjna,

sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze,
podjecic decyzji o zatrudnieniu,

ogloszenie wynikow naboru.

Rozdzial 111
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

§ 5.

. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym oraz o naborze kandydatow na to stanowisko

umieszcza sic w Biuletynie Informacji Publiczne] Urzedu Gminy How oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy w [towie.

_ Elementy ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze okresla ustawa. Ogloszenic

powinno zawiera¢ w szezegolnosci:

a. nazwe i adres jednostki oglaszajacej nabor,

b. okreslenie stanowiska urzgdniczego, na ktore ogloszono nabor,

¢. okre§lenic wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzgdniczym zgodnie z opiscm
danego stanowiska ze wskazaniem, ktore « nich sa niczbedne, a ktore dodatkowe,
wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzgdniczym,
wskazanie wymaganych dokumentéw aplikacyjnych,
okredlenie terminu i micjsca skladania dokumentow,
okreslenic miejsca przeprowadzenia testu  kwalifikacyjnego 1 rozmowy
kwalifikacyjnej.

© o e

 Termin do skladania dokumentow okreslony w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko

urzednicze nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie
Informacji Publicznej Urz¢du Gminy Tow.

. Wzor ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze okresla Zalacznik Nr 1 do

Regulaminu naboru.

Rozdzial IV
Powolanie Komisji Konkursowej

§ 6.

. Dla dokonania czynnosci zwigzanych z naborem na wolne stanowisko urzgdnicze Wojt Gminy

16w powoluje w drodze zarzadzenia Komisj¢ Konkursowa.

. Komisja Konkursowa sklada sig¢ z co najmnicj 3 osob, w tym Wajta Gminy lub Sekretarza

Gminy jako Przewodniczacego Komisji Konkursowej, ktory kieruje jej pracami. Do
skutecznosci czynnosci podejmowanych przez Komisje Konkursows wymagana jest obecnosé
co najmniej 3 osob.
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. Wojt moze powola¢ w sktad Komisji, dodatkowo innc osoby posiadajace odpowiednie
przygotowanic meryloryczne majace znaczenie dla wilasciwej oceny kandydatow.
. Komisja Konkursowa dziata do czasu zakoficzenia procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze.
§7.
Czlonkiem Komisji Konkursowe]j nie moze by¢ matzonek, osoba pozostajaca z kandydatem
w stosunku pokrewiefistwa do drugiego stopnia wigcznic lub powinowactwa pierwszego
stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opicki lub kurateli. Czlonkowie Komisji
Konkursowej skladaja w tym przedmiocic stosowne oswiadczenia.
. W sytuacji, gdy przed rozpoczeeiem lub w toku prac Komisji okaze sie, ze zachodzi okolicznos¢
okreglona w ust. 1, Wojt Gminy w drodze zarzadzenia dokonuje zmiany skladu osobowego
Komisji Konkursowe]. Czynnosci dokonane w poprzednim skladzie Komisji s wazne.

Rozdzial V
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§ 8.

Po zamieszczeniu ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu Gminy How oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy

6w nastepuje przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych

praca na wolnym stanowisku urzedniczym.
§ 9.

Na wymagane dokumenty aplikacyjne skladajq si¢:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej.

3. oswiadczenie kandydata o posiadanym obywalelstwie,

4. oéwiadczenic kandvdata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych,

5. o$wiadczenie kandydata o braku skazanmia prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6. kserokopie dokumentéw potwicrdzajgcych wyksztatlcenie i kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze na
wolne stanowisko urzednicze,

7. kserokopic $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentow
potwierdzajgcych okresy zatrudnienia,

8. kserokopia dokumentu potwierdzajacego nicpetnosprawnosc, jesli kandydat Zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w ustawie o pracownikach samorzadowych,

9. inne dokumenty, jezeli obowiazek ich przediozenia wynika 2 odrgbnych przepisow,

10. oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach skladanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niczbgdnych dla realizacji
procesu rekrutacji zgodnie rozporzadzeniem Parlamentu Europejskicgo i Rady (UL)
2016/679 7 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawic swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrcktywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z poZn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.
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§ 10.
Oferty moga by¢ skladane w terminie okreslonym w ogloszeniu © naborzc osobiscie
w Sekretariacie Urzedu Gminy Héw pok. nr 15 w godzinach pracy Urzedu, w zamknigtych
kopertach, badz przestanc poczta na adres Urzedu Gminy How z adnotacja na kopercie:
.Postepowanie kwalifikacyjne na wolne stanowisko urzgdnicze™.

§11.

Wyklucza si¢ przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczna.

§12.
Dokumenty aplikacyine, ktére wplyna do Urzedu Gminy low po terminie skladania podanym
w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze nie bgda rozpatrywane przez Komisjg
Konkursowa.

Rozdzial VI
Analiza formalna dokumentdéw aplikacyjnych
- I etap naboru na wolne stanowisko urzednicze

§ 13.
Po uplywie terminu do skladania dokumentow aplikacyjnych Komisja Konkursowa zapoznaje
sigc z dokumentami dorgczonymi przez kandydatow i dokonuje ich analizy formalngj
polegajacej na weryfikacji zawartych w dokumentach danych 7 wymaganiami formalnymi
okreglonymi w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze. Komisja Konkursowa
sprawdza czy oferty zostaly zlozone w terminie i czy zawicraja wszystkie wskazane
w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze dokumenty oraz czy
7 dokumentéw tych wynika., ze kandydat speinia wymagania wskazane w ogloszeniu
o naborze na wolne stanowisko urzednicze. Oferly nie zawierajgce wszystkich wskazanych
w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze dokumentow oraz oferty, z kidrych
wynika, 7e kandydat nic spetnia wymagan wskazanych w ogloszeniu, podlegaja odrzuceniu,
a kandydaci nic zostaja dopuszezeni do dalszego etapu naboru.
Komisja Konkursowa sporzadza listg kandydatow spelniajacych wymagania formalne
informacje 7 pierwszego ctapu naboru na wolne stanowisko urzednicze. Wzor informacji
7z pierwszego etapu naboru na wolne stanowisko urzednicze stanowi Zatacznik Nr 2 do
niniejszego Regulaminu.
Kandydaci, ktorzy spehili wymagania formalne zostaja powiadomieni telefonicznie lub poczia
clektroniczna o terminic testu oraz rozmowy kwalifikacyjne].

Rozdrial V11
Ocena merytoryczna kandydatow
- IT etap naboru na wolne stanowisko urzednicze

§ 14,

Na ocene merytorvezna kandydatow sklada sig:

a. test kwalifikacyny

b. rozmowa kwalifikacyjna
Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenic wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
w wykonywania okreslonej pracy. Kazde pytanie w tescie kwalifikacyjnym ma odpowiednia
skale punktows. Test opracowuje Komisja Konkursowa, badz inne osoby wskazane przcz
Wojta Gminy.

. Komisja Konkursowa moze odstapi¢ od przeprowadzenia testu.
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Rozmowa kwalifikacvjna ma na celu miedzy innymi zbadanic:
a. wiedzy kandydata niczbgdnej do wykonywania pracy,
b. predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowiazkow,
c. celow zawodowych kandydata.
Kazdy cztonek Komisji Konkursowej dokonuje oceny koncowej przydziclajac kandydatowi
punkty w skali od 1 do 10.

§ 15.

. Po dokonaniu oceny kandydatow Komisja Konkursowa przystepuje do podsumowania naboru

i wylonienia nie wigeej, niz 3 kandydatow. ktory osiagneli najlepsze wyniki w trakcie naboru.
. W razie rownosci punktow, rozstrzygajacy glos nalezy do Przewodniczacego Komisji
Konkursowej.
Wylonionych kandydatéw Komisja Konkursowa rekomenduje Wéjtowi Gminy low do
zatrudnienia.
Decyzja o powicrzeniu stanowiska kandydatowi nalezy do Wojta Gminy [tow.
Od decyzji Wojla nie przystuguje odwolanic.

Rozdzial V111
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze

§ l6.
. Z przeprowadzonego naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze Komisja
Konkursowa sporzadza protokol.
Elementy protokoh: z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze okresla
ustawa.
Wyzor protokolu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzgdnicze stanowi
Zalgeznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial IX
Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze

§ 16
. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko
urzednicze jest upowszechniona poprzez umieszezenic na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
w llowie oraz opublikowanic w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy [tow przcz
okres co najmnicj 3 miesiecy.
Elementy informacji o wyniku naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze okresla ustawa.
Wz6r informacji o wyniku naboru na wolne stanowisko urzgdnicze okresla Zalaeznik Nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§17.
. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie naboru zostang
dotaczone do jego akt osobowych.
. Dokumenty aplikacyjne o0sdb, ktore w wyniku naboru zostaly umieszczone w protokole beda
przechowywane zgodnic z przepisami szczegolnymi.



. Dokumenty aplikacyjne kandydatow nicwymienionych w ust.1 1 ust. 2 zostang protokolarnie
ZNiSZCZONe.

. Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy osoby wylonionej w drodze
naboru zaistnieje koniecznosé ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole tego naboru.

. Wojt Gminy Héw jest upowazniony do uniewaznienia przeprowadzancgo naboru na stanowisko
urzcdnicze na kazdym etapic postgpowania.

nigie inz. Jan PfErodnicieski



Zalacznik Nr |

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska urzgdnicze

w Urzedeie Gminy How oraz na wolne stanowiska
kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy How

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Héw
oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr kandydataw
na wolne stanowisko nrzednicze

{nazwa stanowiska pracy)
e L e S G RS
{nazwa i adres jodnostki )
1. Mazwa i adres jednostki RSPk o s ety e oy UL
il Nazwa Stanowiska Pracy ..o e e

1L Wymagania:

1. Wymagania niczb¢dne:

T
B iy crmmm s e S A R s m e s A
K} TSP
2. Wymagania dodatkowe:
3 OO
. I SPUEp L G Rt
TV cemmmemrmmsm s namrennon i b e s R S
Iv. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
3 U e
. U PSPPSR P
BY e immr s s s s e i AR T pmer
v Warunki pracy na danym stanowisku:
PSR o Gt S SO
. ROt 2o e N A e s e
3y N ot 13 i S
VI Wshkaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych:

VII. Wymagane dokumenty:
e o .

Oswiadezenia, powinny byé wlasnorgeznie podpisane przez kandydala, 3
Kserokopie dokumentow kandydat poswiadeza za zgodnose z oryginalem opatrujac je wlasnorgeznym podpisem
i data,




V1L, Sposob, termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac w zamknietych kopertach z podaniem imienia i nazwiska oraz
adresy zamicszkania i numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem:

~Dotyezy naboru na stanowisko ........ b o W A e S i Y AR S S A e e .
w nieprzekraczalonym terminie do dnia ...ooeeraes SRR S do 2odZ. .. i
w sckretariacie Urzedu Gminy How pok. 15 Iub przestaé na adres Urzad Gminy How, ul. Plocka 2, 96-520 How.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyna do Urzedu Gminy Héw po wyzej okreslonym terminie nie beds
ToZpalrywane.

Dodatkowe informacje:

Mabér na wolne stanowisko urzednicee przcprowadsi Komisja Konkursowa powolana preez Wajta Gminy Thow, na podstawie
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kicrownicee stanowiska urzgdnicze w Urzgdzie Gininy w Howie
wprowadzonego Zarzpdzeniem Nr 23 Wajta Gminy lHow z dnia 9 kwietnia 2019 1. (Regulamin naboru dostgpny jest na slronie
internctowe] Bivletynu Informacii Publicznej Ursgdu Gminy How ).

7 kundydatami spelniajaeymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborss na wolne stanowisko uragdnicee Fostanic
preeprowadzona roanowa kwalilikacyina w zakresic wskazanym w oploszenin. € jej terminie kandydaci zostang powiadomiend
telefonicznic.

Dodatkowe informacie mozna uryskad w Uregdeic Gminy Héw pok, 135 o telefonicznic pod nr telefonu 24 267 30 80,

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko uregdnicze bedzic umieszcenna na stronie internetowe] Biuletynu Informaci
Publiczngj Urzedu Gminy Hiéw oraz na tablicy informacyjne Urspdu Ciminy w Howie.




Zalacznik Nr2

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze

w Urzedzie Gminy Llow oraz na wolne stanowiska
kierownikdw jednostek organizacyjnych Gminy How

INFORMACJA Z PIERWSZEGO ETAPU NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

{naewa i adres jednostki)

W dnit .vvvveecnneenreseesssn-- Komisja Konkursowa w skladzie:

B e e - Preewodniczacy Komisji Konkursowe)
PR L e e PR ST - czlonek Komisji Konkursowej
A S - cztonek Komisji Konkursowej

Dokonala otwarcia i oceny zlozonyeh ofert pod wzglgdem wymagan formalnych.

Liczba nadeslanych ofert: . . w tym ofert spetniajgeych wymagania formalne: ...
Kandvdaci dopuszezeni d::r II Llapu naboru na wolne stanowisko urzednicze, lj dﬂ testu 1 mzmuwy
kwalifikacyjnej (w kolejnodei alfabetycznej):

1) . zamieszkaly/a w
nmwkocmiey Gy

) , zamieszkahd/a w

Ry (micjscowodé)
3) , zamieszkaly/a w

i e
4) , ramieszkaly/a w

"""" Oy T ooty
5) . zamieszKaly/a w

"""" (nazwisko, imi¢) T (miciscowose)

Wyi#ej wymienione osoby zostang powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,
ktora zostanic przeprowadzona w zakresie wskazanym w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko

urzednicre, w dniu ...... viresnnen Fog 0 Z0AZeueeeeveenec. W pok or el ... w Urzedzie Gminy w Howie.

i podpisy cxtonkow Komisji Konkury wej)



Zalacenik Nr 3

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska ureednicze

w Urzedsic Gminy How oraz na wolne stanowiska
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy How

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

................ bbb s ssAsSsAAAEANEAAESEEEENEEEEESEEEEEEEEEEEETES

{nazwa stanowiska pracy)

(nazwa i adres jednostki)

W Urzedzie Gminy w llowie, przy ul. Plocka 2, 96-520 How przeprowadzono otwarty i konkurencyjny nabor
08 WOINE SEINOWISKD ... veom e eromgromnessbssshinnsing srns s snesais sosiionils

Nabor przeprowadzila Komisja Konkursowa w skladzie ustalonym Zarzadzeniem Wojta Gminy How
Nrcico 2dni oiieiaiasiaasi,

Te vevrvnvraenneeeaeeeaseeneasnes. = Preewodniczacy Komisji Konkursowej
- czlonek Komisji Konkursowej
.. - czlonck Komisji Konkursowej

Lad

Liczba nadestanych ofert: . w tym ofert spelniajacych wymagania formalne: . ;

Po dokonaniu analizy cluiaumcntm'. aplikacyjnych pod wzgledem wymagan I"orrn.iln}-c.h i prmpmwadzemu
testu i rozmowy kwalifikacyjnej wybrano nastepujacych kandydatow uszeregowanych wedlug spelniania
przez nich wymagan okre$lonych w ogloszeniu o naborze:

1Y sovermssnisnuninndissuy camteszhalylew: osana s iR S
(. nazwisko, imig) ( migjscowosc )

U —————— ek N SRR B
{ nazwisko, imig) { migjscownsc )

1 L PP S , zamiesshaly/a w
{ nazwisko, imie) { migjscowosc )

ALY asuamsinan s o S SR AT W v assnsons ssna s m ey
{ nazwisko, imig) { migjscowoic )

) Famieselialyfa W o e v e
{ nazwisko, imig) { migjscowosc )

Do zatrudnicnia rekomenduje si¢ Pana / Pania:

) o i R zamieszkaly AW oo s T ke
( nazwisko, imic) ( migjscowoss )

23 IR e A A samieszkalyfaw  Lolinadiisninsninin s
{ nazwisko, imic) ( migjscowosc )

S} I cwenmnmmmanmnnneny CATICSZIARAW L R R L
{ n.uwnku imlu} { migjscowaosc )




Uzasadnienie dokonanego wy¥bBOrmz (... iiiiiiiisao e iai it s s e

{ poedpis celonka Komisji Konkursowej)

Protokd! sporzadzil/a:

Bdwvdnina o worsi s s




Zalacznik Nr 4

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze,
w tym wolne kicrownicze stanowiska urzednicze

w Urzedzie Gminy How oraz na wolne stanowiska
kierownikdw jednostck organizacyjnych Gminy How

INFORMACJA O WYNIKU NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

B R R R R S e A AR RS EEEEETTERIET A RE AT R e SRS

{nazwa stanowiska pracy)

(nazwa i adres jednostki)

Wajt Gminy Iow informuje, ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko

UL EOUTIEER S oo i s S A S P S B PSR A B8 e o i
(nazwa stanowiska pracy)
T nTTp T s
(nazwa i adres jednostki
wyhbrany/a zostabla Pan / Pani ..ot s s s rammiesekalyla oo e

nie zostal wybrany Zaden kandydat i nabor na wolne stanowisko urzgdnicze nie zostal rozstrzygnigty*.

Uzasadnienie dokonanego wyboru / Uzasadnienie nierozstrzygnigeia naboru na wolne stanowisko

urzednicze:*

Wajt Gminy How

* niewlasciwe skreslic



