Zarzadzenie Nr 16 /2013
Wéjta Gminy Itow
z dnia 15 kwietnia 2013r

W sprawie: Wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszy Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Howie.

Na podstawie art. 94 Kodeksu Pracy oraz art.3 ust.2 o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994r ( Dz.UNr 70, poz.335
z 1996 r. ) zarzadza sig co nastepuje.

§1

Wprowadza si¢ w zycie regulamin dotyczacy zasad korzystania z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowiacy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Wéjta Gminy Nr 21 z dnia 21 lipca 2009r

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 kwietnia 2013 1.




Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Gminy Ilow

Art.1

Regulamin okresla zasady przeznaczania srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki

korzystania z ustug i swiadezen finansowych Funduszu.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ na podstawie przepisow:
e ustawy z dnia 4 marca 1994r o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity DZ.U. z 1996r Nr 70,poz.335 z p6zn. zm.),
e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na

zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U.Nr.43,poz 168) .

Art.2

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim

potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito

g

kwote wyzsza.



Srodki Funduszu s gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie

pieniezne;j.

Art.3

Srodkami Funduszu administruje Wéjt Gminy.
Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji Wojta

uzgodnionej z reprezentantem pracownikow.

Art.4

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,

odsetki od srodkow Funduszu,

inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny.

Art.5

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze swiadczen Funduszu sa:

pracownicy zatrudnieni aktualnie w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy
cztonkowie rodzin pracownikéw: malzonek pracownika oraz dzieci.

emeryci i rencisci, dla ktorych jednostka byla ostatnim pracodawca zatrudnieni na czas
nieokreslony

pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych.

pracownicy po przepracowaniu 1 roku w danej jednostce.

2. Za rodzine uwaza si¢ matzonka i dzieci pozostajace na wylgcznym utrzymaniu ,do czasu

konczenia nauki nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.



Art.6

1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na :

a.

dofinansowanic krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy
organizowanego w formie kolonii lub organizowanego indywidualnie
/potwierdzonego rachunkiem/

udzielanie pomocy rzeczowo-finansowej uprawnionym ,znajdujgcym sig w
trudnej sytuacji rodzinnej- materialnej-zyciowej./wypadki losowe/

finansowanie grupowe]j dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci zakupu
biletéw na imprezy artystyczne ,kulturalne ,rozrywkowe i sportowe.
dofinansowanie grupowego, zorganizowanego = krajowego 1 zagranicznego
wypoczynku pracownikéw .Grupa minimum 8 0s6b pracownikow.
Dofinansowanie dotyczy 1+1

Wersja I (pracownik + wspotmalzonek)

Wersja 11 ( pracownik + dziecko)

Dopuszcza si¢ dofinansowanie grupie minimum 3 osob tylko pracownik

zakup paczek mikotajowo-$wiatecznych dla dzieci pracownikéw do ukonczenia
Il klasy gimnazjum oraz pomoc rzeczowa przyznawana pracownikom i
uprawnionym osobom w postaci zakupu konkretnych towaréw lub bondéw
finansowanie imprez okolicznosciowych dla pracownikdw, rencistow 1 emerytow.
dofinansowanie wczaséw leczniczych i profilaktyczno-sanatoryjnych.

/minimum 14-dniowych,potwierdz.rachunkiem i skierow.lekarskim./

2. Srodki Funduszu moga byé wydatkowane na pozyczki na cele mieszkaniowe dla 0séb

uprawnionych, w szczegdlnosci na :

a
b.

C.

o

budowe domu jednorodzinnego

nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego
remont i modernizacje¢ lokali i budynku mieszkalnego
adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe

uzupetnienie wktaddw mieszkaniowych




10.

Art.7

Wysokos¢ przyznawanych $wiadczen z Funduszu uzalezniona jest od wielkosci $rodkow,
jakimi dysponuje Fundusz.

Przyznawanie i wysoko$¢ $wiadczen z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych.

Pomoc z Funduszu przyznawana bgdzie wedlug nastepujacych kryteriow:

(art.6.pkt.1 litera a) raz w roku (20-50%) nie wiecej jak 500,00 z1

(art.6.pkt.1 litera b) do wysoko$¢ najnizszego wynagrodzenia danego roku.

(art.6 pkt.1 litera d) w wysokosci (50-60%)

(art.6 pkt.1 litera g) w wysokosci (20-50%)

Warunkiem przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest posiadanie tytutu
prawnego do zajmowanego lokalu lub domu.

Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwie
osoby.

Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesigeznych.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 0% w stosunku rocznym.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, pozyczka moze by¢ catkowicie lub
czeSciowo umorzona.

Pozyczkobiorca moze ubiegac si¢ o udzielenie nastepne; pozyczki po uptywie 1 miesigca
od sptaty poprzedniej

Wysokosé kwoty maksymalnej pozyezki dla pracownikow jednostki ustala sig 5.000.- zt

a dla emerytow i rencistow 2.000.zt



Art. 8

Biezaca ewidencje wydatkow i przychodéw Funduszu prowadzi dziat finansowo-ksiggowy

jednostki.

Art. 9

Repulaiin nisiejssy tZe0dniony 208l 7 ..o st wis s e s

reprezentujacym interesy pracownikdw na podstawie wyboru dokonanego w dniu....................

Przedstawiciele pracownikow

Podpis i pieczg¢ pracodawcy

/
/



