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UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO - FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI INSTYTUC]I KULTURY ORAZ PROGRAMU DZIALANIA INSTYTUC]I
KULTURY

zawartaw dniu 14 lutego 2020 r.w ltowie, pomiedzy:
Gming It6w, reprezentowang przez Jana Pawla Kraéniewskiego - Woijta Gminy, zwang
dalej ,Organizatorem”,
a
Kandydatem na stanowisko Dyrektora Panig Matgorzata Kunz, zwanym dalej
,Dyrektorem”,
zwana dalej ,Umowa”.
Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (4. Dz U. z 2020 r. poz. 194) w zwigzku
z planowanym powotaniem Pani Malgorzaty Kunz na stanowisko Dyrektora Gminnego
0érodka Kultury w Itowie, wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora,
zwanego dalej ,Instytucja”, Strony zgodnie okreélajg warunki organizacyjno - finansowe
dziatalnoéci Instytucji oraz program jej dziatania.

PRZEDMIOT UMOWY
§1
1. Przedmiotem Umowy jest okreSlenie szczegbtowych warunkow

organizacyjno-finansowych dzialalnoéci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze
wynikajgce Z nich prawai obowiazki Stron.

2. Instytucja prowadzi dzialalnoéé oraz wykonuje zadania na podstawie:
1) Statutu Gminnego 04rodka Kultury w Itowie, stanowiacego zatacznik do Uchwaty Rady
Gminy w Itowie Nr 216/XLIV/2006 z dnia 31.01.2006r. (zwanego dalej Statutem), ktory
okreéla podstawowe warunki organizacyjno - finansowe dziatalnoéci Instytucii,

2) wewnetrznych zarzadzen i regulaminéw,

3) powszechnie obowiazujacych przepisow ustaw i aktow wykonawczych.

3. Program dzialania Gminnego O$rodka Kultury w owie (zwany dalej ,Programem”),
obejmujacy okres 7 1at, okreéla zalgcznik do Umowy.
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OBOWIAZKI DYREKTORA
§2
1. Dokonywanie wydatkéw w Sposob umozliwiajgcy terminowa realizacje zadan.
2. Przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej Instytucji.
3. Rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panistwa.

§3

L. Dyrektor zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktére mogtyby
powodowa¢ podejrzenie o ich konkurencyjno$é wobec dziatalno$ci prowadzonej przez
Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zajec¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na
stanowisko Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej
z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatoéci o dobre imie
Instytucji.

OBOWIAZKI ORGANIZATORA
§4

1. Organizator zapewnia:
1) dotacje podmiotowq na utrzymanie i dziatalnos¢ Instytucji,
2) inne $rodki w ramach mozliwo$ci budzetowych Organizatora.
2. Organizator zobowigzuje sie do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty
dotacji podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych
transzach.

CZAS TRWANIA UMOWY I WARUNK]I USTANIA JE] OBOWIAZYWANIA
§5.
1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania na stanowisko Dyrektora i obowigzuje
przez caly okres zajmowania przez niego stanowiska.
2. Odwotanie Dyrektora skutkuje rozwigzaniem z nim umowy z dniem odwolania.
3. Odstapienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci wraz ze
wskazaniem przyczyn i terminu odstgpienia.

POSTANOWIENIA DODATKOWE
§6
1. Organizator i Dyrektor zobowigzujg sie wspotdziataé ze sobg w dobrej wierze
1 poszanowaniu stusznych intereséw kazdej ze Stron.
2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie

Umowy powstate z przyczyn zaleznych od Dyrektora.




3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie obowigzujgce
przepisy prawa, a w szczegolno$ci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci
kulturalnej, Kodeksu cywilnego, Kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu o0s6b
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznych.

4. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej i S3 wprowadzane w
drodze aneksu pod rygorem niewaznosci.

5. Zatacznik do Umowy stanowi jej integralng czes¢.

6. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.
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