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Zakacznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 22/2020
Wojta Gminy [téw

z dnia 25 marca 2020 r.

UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO - FINANSOWYCH DZIAEALNOSCI
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W ILOWIE

zawarta wdniu ................... 2020 r. w [fowie pomiedzy:

1. Gming 6w reprezentowana przez Wéjta Gminy [tow Pana Jana Pawla Krasniewskiego,
zwanym dalej ,,Organizatorem”,

a
2. Panem/Pamia ........coovceeinssenmninnissiinisiaass zwanym dalej ,,Dyrektorem”

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 194), zwanej dalej ,,ustawg”, w zwigzku z
planowanym powolaniem Pana/Pani................... na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Iowie, zwanej dalej ,,Biblioteka”, Strony Umowy zgodnie okreslajag warunki
organizacyjno — finansowe dziatalnosci biblioteki oraz program jej dziatania.

§1.
Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany
uchwata nr 217/XLIV/2006 Rady Gminy [téw z dnia 31 stycznia 2006 r. oraz przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.

§2.
Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielong cze$cia mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujac
sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§3.
Majatek Biblioteki moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem
jej dzialania.

§ 4.
Biblioteka zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za catos¢ spraw zwigzanych z prawidtowym jej
funkcjonowaniem, realizacja jej zadan oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

§5.
Organizator sprawuje nadz6r nad wykorzystaniem udzielonych z budzetu gminy dotacji.
§ 6.
1. Szczegdlowe warunki organizacyjno — finansowe dzialalnosci Biblioteki —okreslono

w Zaltaczniku nr 1 do niniejszej umowy.

2. Dyrektor zobowiazany jest do realizacji programu kadencyjnego dziatania Biblioteki,
stanowigcego Zalacznik nr 2 do niniejszej umowy.



§7.
1. Umowa obowigzuje w okresie petnienia obowigzkoéw przez Dyrektora Biblioteki i wchodzi
w zycie z dniem powolania na to stanowisko.

2. Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrektor zostat
powotany:

1) za porozumieniem stron na prosbe dyrektora;

2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkdw;

3) z powodu naruszenia przepisoéw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem;

4) w przypadku odstapienia od realizacji niniejszej Umowy;

5) w przypadku przekazania Biblioteki w trybie art. 21a ustawy.

§8.
1. Dyrektor zobowigzuje sie¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajeé¢, ktére mogtyby powodowaé
podejrzenie o ich konkurencyjnos¢ do ich dziatalnosci prowadzonej przez Biblioteke.
2. W przypadku prowadzenia zajec, o ktérych mowa w ust. 1, przed powolaniem na stanowisko,
Dyrektor, zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej z dniem powotania na
stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imie
Biblioteki.

§9.

1. Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
petnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowiazkéw i nie
przekazywa¢ tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktorymi wspétdziata w celu
realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres sze$ciu miesiecy po uptywie
okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczegdlno$ci rozumieé¢ informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe oraz uzyskane w zwiazku z petnieniem funkeji dyrektora.

§ 10.
1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie maja zastosowanie przepisy ustawy: Kodeksu
cywilnego, Kodeksu pracy, o finansach publicznych oraz rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.
2. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemne;.
3. Umowa zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz dla
Organizatora.

Organigator Dyrektor
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Zakacznik Nr 1

do umowy okreslajacej szczegbtowe warunki
organizacyjno — finansowe dziatalnosci Gminne;
Biblioteki Publicznej w [fowie

Szczegélowe warunki organizacyjno — finansowe dzialalno$ci
Gminnej Biblioteki Publicznej w Ilowie

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Instytucja posiada nastepujace zrédta przychodow:
1) dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora;
2) dotacja od Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego na — Zakup nowosci
wydawniczych do bibliotek publicznych;
3) inne przychody ( $rodki uzyskane z funduszy Unii Europejskiej i darowizny,).

2. OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

1) Dyrektor zobowigzany jest sprawowa¢ obowiazki wynikajace z Umowy ze szczegdlng
zawodowa staranno$cig i dokladnoscia, dazac do realizowania przez Biblioteke zaplanowane;
dziatalnosci programowej i finansowej.

2) Dyrektor kieruje Biblioteka przy pomocy innych podlegtych mu pracownikow, ktorzy sa
wobec niego odpowiedzialni za cato$¢ spraw objetych zakresem ich dzialania. W razie
nieobecnosci Dyrektora lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowiazkow,
dziatalnoscia Biblioteki kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz wskazana przez Dyrektora osoba,
w granicach udzielonego mu upowaznienia.

3) Dyrektor opracuje regulamin organizacyjny Biblioteki, o ktérym mowa w art. 13 ust. 3 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 194).

4) Dyrektor zawiera umowy o pracg oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw biblioteki.

5) Dyrektor opracowuje roczne szczegbtowe plany dziatalno$ci w roku poprzedzajacym
wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

6) Dyrektor przedklada Organizatorowi plany dziatalno$ci oraz plany finansowe na dany rok.

7) Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Biblioteki zgodnie z zasadami
okre$lonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t,j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 869 z pdzn. zm.).

8) Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora w
porozumieniu z ksiggowa zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w ppkt. 7.

9) Dyrektor sklada sprawozdania z realizacji planéw, do opracowywania ktorych jest
zobowiazany na podstawie przepisow wymienionych w ppkt. 7 wynikajagcych z realizacji
niniejszej Umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora.

10) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci
finansowej i statutowej Biblioteki w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie
obowigzujace, Statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

11) Dyrektor zapewnia:

a) realizacje zgodnie z harmonogramem rocznego planu dziatalnosci instytucji,
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b) racjonalizacj¢ wydatkéw Biblioteki,

c) dokonywanie wydatkow w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i $rodkéw
umozliwiajacych terminows realizacj¢ zadan,

d) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Biblioteki.

12) Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dzialalnoéci w Bibliotece
w zakresie prawidtowos$ci wykorzystania dotacji udzielonych z budzetu gminy.

3. OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1) Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowigzuje sie
do zapewnienia Bibliotece $rodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz
do utrzymania obiektéw, w ktérych ta dziatalno$¢ jest prowadzona w kazdym roku kadencji
w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany rok.

W szczegolnoscei Organizator zapewnia:

a) dotacj¢ podmiotowa na utrzymanie i dziatalno$¢ Biblioteki, ktéra jest wynikiem uzgodnieri
z dyrektorem Biblioteki rocznego planu finansowego Biblioteki, ustalonej w procesie prac nad
budzetem na dany rok,

b) przekazywanie Srodkéw finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem.

2) W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora, Organizator
moze wyrazi¢ zgode na zmiang wysokosci lub terminu wyptaty transzy dotacji.

Organizator Dyrektor
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Zalgcznik Nr 2

do umowy okreslajacej program dziatania
Gminnej Biblioteki Publicznej

w Jfowie

Program dzialania Gminnej Biblioteki Publicznej w Itowie

Gminna Biblioteka Publiczna w Ilowie zostala powotana uchwatg Nr 217/XLIV/2006 Rady
Gminy z dnia 31 stycznia 2006r. w sprawie przeksztalcenia Gminnej Biblioteki w Itowie
w samorzadowg instytucje kultury i nadania jej statutu, ktdrej organizatorem jest Gmina [tow.

CELE BIBLIOTEKI:

1. Dostarczanie czytelnikom aktualnych, efektywnych ustug i Zrddet biblioteczno-informacyjnych
wysokiej jakosci, zgodnych z obowigzujacymi standardami technologii informacyjnych,
w odpowiedni sposob i dogodnie zlokalizowanych, zgodnie z potrzebami i wymaganiami.

2. Gromadzenie i utrzymywanie wysokiej jakosci zbioréw, ktore odzwierciedlajg potrzeby
uzytkownikéw oraz wypelniajg misje biblioteki.

3. Stworzenie z biblioteki elastycznej organizacji, podatnej na zmiany i ukierunkowanej na
potrzeby uzytkownika, zarzadzanej przez jakosé.

4. Efektywne zarzadzanie $rodkami finansowymi i aktywne poszukiwanie dodatkowych zrodet
finansowania dzialalnosci bibliotecznej.

5. Ksztalcenie uzytkownikow w zakresie korzystania z biblioteki i zrodel informacji w celu
wykorzystania nabytych umiejetnosci w dalszym ksztatceniu i doskonaleniu zawodowym.

6. Rozwdj wspodlpracy z innymi bibliotekami oraz ze srodowiskiem.

7. Tworzenie najlepszego wizerunku i prestizu biblioteki w $rodowisku wewnetrznym
i zewnetrznym poprzez aktywne promowanie mozliwosci i ustug bibliotecznych.

ZADANIA BIBLIOTEKI:
Zadania Formy realizacji
Gromadzenie, opracowywanie, | 1. Gromadzenie i uzupetnianie zbioréw o materiaty
ochrona, przechowywanie biblioteczne ze wszystkich dziedzin literatury polskie;
i udostepnianie uzytkownikom i obcej dla dorostych (w tym biografie, ksigzki
materialow bibliotecznych, obyczajowe, przygodowe, romanse, kryminaty oraz
w tym ksigzek i dokumentéw historyczne). Dla dzieci i mtodziezy biblioteka
pis$mienniczych. zapewnia: lektury, bajki oraz ksiazki przygodowe.

2. Ewidencja nabytych materiatléw bibliotecznych.
3. Opracowanie nabytkéw zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami.

4. Kontynuacja prac nad usprawnieniem warsztatu
informacyjnego biblioteki poprzez melioracjg
katalogdw bibliotecznych.

6. Ewidencja czytelnikow.

7. Popularyzacja zbiorow poprzez: prezentacje
nowosci wydawniczych; wystawy tematyczne i
okazjonalne.

8. Udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem.

2, Prowadzenie dziatalno$ci 1. Udzielanie informacji bibliotecznych i

informacyjno - bibliograficznej | bibliograficznych (w tym kwerendy).
2. Obstuga Internetowego Centrum Informacji
Multimedialne;j.
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3. Opracowanie nabytkow biblioteki.
4. Prowadzenie, uzupetianie i modernizacja

katalogow.
3 Promocja czytelnictwa 1. Wspotdziatanie z innymi bibliotekami oraz
i biblioteki w §rodowisku instytucjami kultury w zakresie rozwijania
poprzez inicjowanie i wspieranie | czytelnictwa i zaspokajania potrzeb oswiatowych
dziatalnosci kulturalno- i kulturalnych spotecznosci Gminy Itéw.
oswiatowej w terenie 2. Podejmowanie zadan majacych na celu utrzymanie

efektdéw czytelniczych w GBP oraz prawidlowe
funkcjonowanie sieci bibliotek publicznych w
powiecie (wystawy biblioteczne, lekcje biblioteczne
dla dzieci i mlodziezy ze szkét podstawowych,
ktorych gldownym celem jest zapoznanie si¢ z
zasadami korzystania z biblioteki oraz nabycia
umiejetnosei postugiwania si¢ warsztatem
informacyjnym; konkursy plastyczne, literackie,
czytelnicze; spotkania autorskie, promocje ksigzek,
oraz wieczory poezji np. wierszy Jana Pawla I .

BIBLIOTEKA PROWADZI SWOJA DZIALALNO’SC W OPARCIU O WARSZTAT
INFORMACYJNO-BIBLIOGRAFICZNY, NA KTORY SKEADAJA SIE:

° Katalogi ksigzek: alfabetyczny i rzeczowy wypozyczalni i czytelni.
° Ksiegozbior podrgczny.

) Internet.

WYPOZYCZALNIA - biblioteka udostepnia zbiory biblioteczne wszystkim zainteresowanym.
Czytelnik okazuje przy zapisie dowdd tozsamosci oraz zobowigzuje sie do przestrzegania
regulaminu Biblioteki. Jednorazowo moze wypozyczy¢ 6 ksigzek na okres jednego miesigca.
Okres wypozyczenia ksigzek mozna przedtuzaé, jezeli na dane pozycje nie ma zapotrzebowania
ze strony innych czytelnikow.

CZYTELNIA - oferuje uzytkownikom biblioteki:

° Mozliwo$¢ korzystania z czasopism biezacych.

© Dostep do ksiggozbioru podrecznego.

° Zestawienia bibliograficzne.

© Dostep do komputerow z Internetem i urzadzenia wielofunkcyjnego (drukarki, kopiarki).

ZAKRES USLUG INFORMACYJNYCH SWIADCZONYCH NA RZECZ
CZYTELNIKOW:

e Pomoc w poszukiwaniu pi§miennictwa na okreslony temat.

° Udzielanie indywidualnych informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych,
tekstowych.

° Udzielanie rzeczowej i bibliograficznej informacji o regionie.

° Uzupetnianie brakujgcych danych bibliograficznych ksigzek i czasopism.



e Opracowywanie i gromadzenie zestawien bibliograficznych.

° Szkolenie uzytkownikow informacji i czytelnikodw nt. zasad korzystania ze zbioréw
bibliotecznych.

PROMOCJA - jest waznym elementem pozwalajacym na przekazanie czytelnikom i calemu
otoczeniu informacji o bibliotece, jej zbiorach, zakresie ustug, a ktérego nadrzednym celem
i zamierzeniem jest zacheta do korzystania z ustug biblioteki. O kazdym wydarzeniu w bibliotece
czytelnicy, czynni i potencjalni, sa informowani nie tylko w trakcie bezposrednich kontaktow
z bibliotekarzem podczas wizyty w bibliotece, ale réwniez poprzez informacje dla prasy i na
stronie internetowe;j.

..........................................................................

Organizator Dyrektor




