Zarządzenie Nr 18/2009

Wójta Gminy Iłów 

z dnia 30 czerwca 2009r.

W sprawie: ustalenia wymagań kwalifikacyjnych i maksymalnego wynagrodzenia  kierowników  jednostek organizacyjnych Urzędu Gminy Iłów
Na podstawie  art. 39 ust. 3 ustawy z dna 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz.U.Nr 223, poz. 1458) w związku z art. 33b ust. 3 ustawy z 08 marca 1990r. samorządzie gminnym (Dz. U.Nr 142, poz. 1591 z 2001r. z późn. zmianami) Wójt Gminy Iłów zarządza co następuje:

§ 1

Określa się  następujące wymagania kwalifikacyjne:
	L.p.
	Stanowisko
	Wymagania kwalifikacyjne

	
	
	Wykształcenie oraz umiejętności zawodowe
	Staż pracy w latach

	1.
	Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej
	Wyższe bibliotekarskie
	5


	2.
	Dyrektor Gminnego Ośrodka Kultury
	Wyższe:
Kulturoznawstwo, muzyczne, pochodne
	5

	3. 
	Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej
	Wyższe+ specjalizacja z zakresu organizacji pomocy społecznej
	3 lata w pomocy społecznej

	4.
	Kierownik Hali Sportowej
	Wyższe, zarządzanie, awf
	5



§ 2

Określa się  maksymalne wynagrodzenie kierowników jednostek budżetowych  oraz zakładów budżetowych Gminy Iłów, będących pracownikami samorządowymi:

1. Dla Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej


- 3.500 zł
2. Dla Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury


- 5.000 zł
3. Dla  Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej
- 4.500 zł
4. Dla Kierownika Środowiskowej Hali Sportowej

- 4.500 zł
§ 3
Zarządzenie wchodzi wżycie z dniem 01.07.2009r.

