Ogloszenie o naborze na stanowisko pracy

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.)

WwWOJT GMINY ILOW

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
PRACY W URZEDZIE GMINY ILOW:

PODINSPEKTOR DS. RACHUBY PLAC ZESPOLU EKONOMICZNO -
ADMINISTRACYINEGO SZKOL.

Umowa o pracg bedzie zawarta z wylonionym kandydatem na trzy miesigczny okres probny
a po stwierdzeniu, iz pracownik nadaje si¢ na wyzej okreslone stanowisko pracy, umowa
zostanie zawarta na czas nieokreslony.

L WYMAGANIA NIEZBEDNE:

- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych

- stan zdrowia odpowiedni do pracy na zajmowanym stanowisku — potwierdzony
$wiadectwem lekarskim

- wykszialcenie minimum $rednie umoziiwiajace wykonywanie zadan na powyzszym
stanowisku — ( finanse, zarzadzanie finansami, rachunkowos¢, audyt)

- umiejetnosé obstugi komputera i postugiwania si¢ programami z pakietu OFFICE

- doéwiadczenie oraz staz pracy min. 1 rok w pracy zwiazanej z ekonomia, finansami,
rachunkowoscia, rachuba ptac badZ administracja.

- kandydai nie byt karany za przestgpsiwa popelnione umysinie oraz nie toczy sig
postepowanie karne.

- cieszy si¢ nieposzlakowana opinig

- stale zamieszkuje na terenie Gminy ltow lub gmin sasiednich

- znajomos$¢ Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty

- znajomo$¢ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

- znajomo$¢ Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

-znajomos¢  Ustawy z dnmia 21  listopada 2008 r. o  pracownikach
samorzadowych



1L WYMAGANIA DODATKOWE:

- dyspozycyjnosé, elastycznosé, kreatywnosé

- umiejetnos¢ podejmowania decyzji

- samodzielnoé¢ i odpowiedzialnos§é

- umiejetnoé¢ sprawnej organizacji pracy i komunikacji

- umiejetno$é wspdtpracy ze $rodowiskiem lokalnym i ponadlokalnym oraz innymi
jednostkami.

NL. WYMAGANE DOKUMENTY:

- zyciorys — CV

- list motywacyjny

- kserokopie dyploméw badz $wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie
_ kserokopie $wiadectw ukoniczenia kursow, szkolen

- kserokopie $wiadectw pracy

- o$wiadczenie o niekaralnosci

- zaswiadczenie wydane przez lekarza o stanie zdrowia

- wypelniony kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

- zgoda na przetwarzanie danych osobowych

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

- Obliczania wynagrodzen: sporzadzania list plac, kart wynagrodzefi pracownikOw.

- Rejestracji i dokonywania zmian dotyczacych pracownikow w systemie Platnik.

- Rozliczania sktadek ubezpieczeniowych i kontakt z Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych

- Rozliczania podatkow i kontaktéw z Urzedem Skarbowym.

_ Przygotowywania sprawozdan i informacji celem przedtozenia GUS, US,
Kuratorium O$wiaty.

- Opracowywanie projektow aktow prawa miejscowego

- Wspdlpraca w kwestii pozyskiwania i rozliczania funduszy srodkow zewngtrznych



V. TERMIN, SPOSOB I MIEJCE SKEANIA DOKUMENTOW
APLIKACYJNYCH

1.

- termin sktadania dokumentow do dnia 17 kwietnia 2013 r. ,do godz. 12.00

- dokumenty dostarczone w zamknigtej kopercie listem poleconym lub osobiscie z
dopiskiem na kopercie: ,, Nabor na stanowisko pracy w Urzedzie Gminy low ( Zespot
ekonomiczno-administracyjny szkoh)”.

- miejsce sktadania aplikacji: Sekretariat Urzedu Gminy w Ifowie (pok. Nr 15)

ul. Plocka 2 96-520 How

- oferty, ktore wptyng do Urzedu po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

2.

Po uplywie terminu ztozenia dokumentéw zostanie wszczeta procedura zgodna z
Zarzadzeniem Wojta Gminy [éw nr 26/2006 z dnia 07.11.2006 w nastgpujacych
etapach:

- wstgpna selekcja kandydatow

- ogloszenie lisy kandydatow, ktorzy spelniaja wymogi formalne
- koncowa selekcja kandydatow

a) test kwalifikacyjny

b) rozmowa kwalifikacyjna

- sporzadzenie protokolu z post¢gpowania naborowego.

- ogloszenie wynikow naboru

- podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie Umowy o prace

3,

Wojt Gminy Héw zastrzega sobie prawo odwolania naboru bez podania przyczyny.
Informacje o wynikach naboru beda oglaszane na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w
Itowie oraz na stronie Biuletynu Informacji Publiczne) Gminy ltow.

4.
Otrzymanych aplikacji nie zwracamy. Woijt

Rom:




